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MOMENTUM IS A LEADER

John Maxwell
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Dlaczego Momentum Way?

JesteSmy obecni w obszarze rozwoju indywidualnego, wptywamy réowniez na rozwdj firm
oraz duzych organizacji. Uczymy tworzy¢ wielkie wizje. Szkolimy jak stawiac cele. Pomaga-
my w ich realizacji. Przenosimy wyniki, przychody, jakos¢ zycia ludzi i zespotéw na wyzszy
poziom, by przekraczali wtasne granice, wierzyli w swoje kompetencje, by prywatnie
i zawodowo odnajdywali poczucie sensu i spetnienia.

BEATA KAPCEWICZ, JOANNA GDANIEC,
KRZYSZTOF HILLAR

Troje zatozycieli, trzy rézne osobowosci, trzy style dziatania i jedno DLACZEGO.

Ta synergia réznorodnosci potaczona z odwaga, energia, pozytywnym nastawieniem
doprowadzita nas do momentu, w ktérym zdecydowalismy sie realizowac wspdlne dzieto —
Momentum Way. JesteSmy praktykami biznesu, liderami poszukujgcymi wyzwan. Witasne
doswiadczenia przenosimy na merytoryke naszych ustug, na odpowiednie narzedzia
i przydatng wiedze. Z taka misjg i wizjg pragniemy dziata¢ na szeroka skale, wptywaé
na konkurencyjnosé naszych klientéw, aby stawali sie doskonatym miejscem do pracy
i realizowania marzen.

UWALNIAMY POTENCJAL | TOWARZYSZYMY
W ZMIANACH, AZ DO WEASCIWEGO MOMENTUM

Tworzymy i wykorzystujemy wtasne programy wspierajgce zarzgdzanie markg przywoddz-
twa, rozwijaniem kompetencji sprzedazowych, zarzagdzaniem kariera, talentami, budowa-
niem marki osobistej, rozwijaniem postaw i kompetencji. Pomagamy liderom stawac sie
bardziej Swiadomymi menedzerami, wchodzi¢ na kolejne etapy rozwoju oraz madrze
prowadzi¢ swoje zespoty. Wyposazamy ich w najwazniejsze kompetencje, ktére pozwalajg
osiggac sukcesy.

Nie prowadzimy standardowych szkolen! Nasze warsztaty oparte sg na pracy grupowe;j,

podczas ktorej kazdy uczestnik moze czerpac z madrosci wspdtuczestnikdw, a trener staje
sie przewodnikiem w naturalnym procesie rozwojowym.

SZKOLIMY, CWICZYMY, TRENUJEMY

Nasze gtéwne obszary dziatan: leadership, wystgpienia biznesowe, improwizacja
w sprzedazy, motywacja, rozwdj potencjatu, kariera, skuteczno$¢ osobista, executive
coaching, skuteczna wspotpraca zespotu, human resources.

Aktywnie dziatamy w dwdch obszarach rozwojowych:

® praca nad umiejetnosciami i kompetencjami biznesowymi,

m praca nad rozwojem osobistym, nad koncepcjg siebie, czyli postrzeganiem siebie,
pewnoscig siebie i wiasng wizja.

Dostarczajgc  uczestnikom warsztatdow wiasciwe narzedzia i wiedze, umacniamy
w nich silng koncepcje siebie i osobistg efektywnosé, budujemy wraz z nimi postawy
i kompetencje.

Wierzymy, ze kazdy ma ogromny potencjat - moze by¢ kims wiecej, siega¢ po wiecej
i osiggaC lepsze rezultaty — dla siebie, swojego zespotu i swojej organizacji.
Dlatego dziatamy pod marka Momentum Way.
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Beata Kapcewicz

Joanna Gdaniec Krzysztof Hillar



DREAM! PLAN! SUCCESS!

Inspiruj siebie, inspiruj innych.
Dwudniowe wydarzenie, ktore zmienia
bieg historii Twojego Zycia
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Kazdy z nas ma ambicje, marzenia, plany na przysztos¢. Tylko dlaczego tak niewielu konsekwentnie dazy do ich
spetnienia? Dlaczego che¢, wiara, konsekwencja, dazenie do... czesto przegrywaja z obawami, strachem, brakiem
wiary, niekonsekwencjg? Przeciez w kazdym z nas drzemie potencjat Zwyciezcy. Wystarczy go w sobie tylko obudzi¢
i uwolnic.

Sukces nie pojawi sie bez doskonatego planu. Plan dziatania wynika z pragnien, celéw i marzen. Potrzebujesz inspiracji,
natchnienia, pomocy? Brakuje Ci planu, narzedzi, podpowiedzi ,jak dziata¢”. Odwaz sie i wez udziat w dwudniowym
wydarzeniu, ktére zmienia bieg historii zycia.

DREAM! PLAN! SUCCESS!*

&)
moj Dream! Weryfikator Marzeri. Nauczysz sie weryfikowac i sprawdzaé, czy pragnienia Twoje,
Twojego zespotu, Twojej firmy s3... naprawde Twoje.

&)
moj Plan! System Planowania DPS. Dzieki niemu stworzysz precyzyjny plan realizacji marzen i celéw
swoich lub swojego zespotu. Juz w trakcie warsztatow podejmiesz pierwsze dziatanie ku ich spetnieniu.

Lo
moj SUCCGSS! Transformacja Przekonan. Dzieki temu mentalnemu narzedziu wychwycisz
negatywne przekonania, by w kilka sekund transformowac je w te wspierajgce.

*Dream! Plan! Success! zmienia ludzi! To nie jest kolejny event motywacyjny ani show! To mocny trening, po ktérym wychodzisz
silniejszy i przygotowany na wyprawe po swoje cele i marzenia. W trakcie tych dwdéch intensywnych dni skupiamy sie na 10-ciu
najwazniejszych nawykach spetnionych ludzi sukcesu i pokazujemy, jak je wdrozy¢ u kazdego uczestnika. Wtasciwie, kazdego z nich
prowadzimy w tym kierunku i pomagamy zrozumie¢, co tak naprawde ich blokuje. Poniewaz my to wiemy! Wiemy, jak ciezko jest
samemu wyjsc¢ ze swojej strefy komfortu, a to tuz za nig zaczyna sie najbardziej ekscytujgce zycie.




ODKRY] POMYSt NA SIEBIE, NA NOWO, INSPIRUJ SIEBIE,
INPSIRUJ INNYCH

Dream! Plan! Success! To dwudniowy PRZYSTANEK STOP pomagajacy odnalez¢ wtasng unikatowg droge do spetnione-
go zycia, udanego biznesu i szczescia, doktadnie takiego, jakiego pragniesz.

Dream! Plan! Success! To dwa niezwykle inspirujgce dni, to praktyczne sesje rozwojowe dostarczajace narzedzi, poma-
gajgce efektywniej zarzgdzac celami i rezultatami w zyciu prywatnym, w pracy i w biznesie.
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POZNAJ WYJATKOWOSC DREAM! PLAN! SUCCESS!

2 dni intensywnego treningu.
Pracujemy Madroscig Grupy, dzieki temu odkryjesz pomyst na siebie - na nowo.

Otrzymasz 5 narzedzi do inspirowania siebie, inspirowania innych.

Wychwycisz negatywne przekonania i przekonasz sie,
ze warto zaplanowaé wyprawe po swoje cele i marzenia.

m Wsparcie doswiadczonych trenerdw:
- Beaty Kapcewicz
= Joanny Gdaniec
- Krzysztofa Hillara

Kontakt:

kontakt@momentumway.com
www.dreamplansuccess.pl



SUPER SPEAKER SYSTEM

Nie/trudna sztuka
publicznych wystapien i prezentacji

Jest cata masa lideréw, menedzerdw, sprzedawcédw, autoréw i zwyktych ludzi, ktdrzy frustrujg sie zadaniem wstania
i publicznego przedstawienia czegos. Konferencje na ktdrych publicznos$¢ usypia, nudne przemowienia prezesa, ktéry
nie potrafi sprzedaé¢ swojej wizji, albo sprzedawcy, nieumiejetnie prezentujgcego oferte nie nalezg
do rzadkosci. Najbardziej brakuje nam tych kluczowych umiejetnosci:

m autentycznego prezentowania pogladow, opinii, atutow,
B umiejetnosci przekonywania do swoich racji,

m stawania przed ludzmi, przemawiania i pozytywnego wywierania wptywu.

W naszym kraju przemawianie publiczne nadal ciaggle raczkuje, a wystgpienia biznesowe nadal sg nisza. | te nisze
warto zagospodarowac dla siebie i wykorzystywac okazjonalnie lub zawodowo.

SUPER SPEAKER SYSTEM. WYSTAPIENIA BEZ OBAW

Intensywny trzydniowy trening autorstwa Krzysztofa Hillara, w trakcie ktérego poznasz wszystkie elementy najbar-
dziej udanych prezentacji i wystgpien biznesowych. Pomoze opanowac strach lub niepewnosé przed pojawieniem sie
na scenie, przeprowadzi Cie przez wszystkie kroki prowadzace do przemdwienia, ktdre zmotywuje, poruszy, zainspi-
ruje. Bez wzgledu na to, czy dopiero zaczynasz czy masz juz jakie$ doswiadczenie, staniesz na scenie, a na koniec
szkolenia wygtosisz swojg biznesowg mowe.

To, co odrdznia ten trening od wszystkich innych, to sprawdzony schemat STAT.E. SPEAKER S.ET.U.PS.
oraz S.M.A.R.T. SOLUTION SYSTEM.




Koniec z dreptaniem w miejscu

Nauczysz sie ,choreografii” wystapienia! Jak staé, chodzi¢ i jak gestykulowaé, by wywierac
wtasciwe wrazenie i zosta¢ uznanym przez publicznos$¢ za profesjonaliste, eksperta, zanim wypo-
wiesz pierwsze stowo.

Masz w sobie “to cos”

Czy stuchaja kiedy moéwisz? Tym, co najsilniej porywa stuchaczy jest prawda i autentycznosc.
Pokazemy jak odkry¢ w sobie ,to cos”, by gtosem, gestami, mowg ciata sprawia¢ wsrdd publicz-
nosci odczucie, ze ma przed sobg kogos wyjgtkowego, kogo warto z uwagg wystuchad.

b3
0
7
7
(24
L
E
o
n
(2%
L
o
-
73

° ° ° ° &

Nigdy nie zabraknie Ci stow

Skad brac¢ wartosciowa tres¢ i pomysty? Poznasz sprawdzony schemat udanego wystgpienia
i prezentacji, a takze nasz sposéb na zapamietywanie tresci, nawet catodniowych wystgpien.
| to co najwazniejsze, pokazemy skad bra¢ wartosciowa tres¢ i pomysty. Nauczymy kiedy uzywac
metafor, analogii, anegdot, historii z zycia, kontrastéw, wtasnych przekonan. Poznasz wszystkie
zasady komunikacji, nie tylko biznesowej, rowniez tej zyciowej, bo scena jest wszedzie tam, gdzie
komunikujesz sie z drugim cztowiekiem — réwniez w relacjach twarzg w twarz.

POZNAJ WYJATKOWOSC SUPER SPEAKER SYSTEM

® 3 dniintensywnego szkolenia.

m 7 filarow skutecznego wystgpienia i prezentacji.

B Kazda umiejetnosé prze¢wiczysz od razu na scenie przed grupg osob - Twojg pierwsza publicznoscia.
B Przekonasz sie, ze dobrym mowcg nie trzeba sie wcale urodzic.

m  Otrzymasz wsparcie doswiadczonych treneréw: Krzysztofa Hillara i Beaty Kapcewicz

i ponad 600 osob, ktdre ukoniczyty Super Speaker System. Czy dotgczysz do nich?

Trening Super Speaker System prowadzony jest przez Krzysztofa Hillara.

Kontakt:

kontakt@momentumway.com
www.superspeakersystem.pl
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LEADG&INSPIRE.
4 RO L E LI D E RA Poznaj Sciezke rozwoju kompetencji

kompletnego lidera
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jESTEé LIDEREM? STAJESZ SIE LUB PRAGNIESZ
NIM ZOSTAC?

W trakcie drogi zawodowej pojawia sie ten moment, kolejny etap rozwoju cztowieka, gdy odczuwa sie te wewnetrzng
potrzebe zmiany. Zmiany w swoim sposobie myslenia, dziatania, przewodzenia innym. Zmiany otoczenia, Srodowiska
pracy. Pojawia sie che¢ zdobycia nowych kompetencji, osiggnieé, celéw zawodowych i zyciowych, wejscia w kolejng,
nowa role lidera.

Dojrzato$¢ zawodowca wynika z checi poruszania sie do przodu, z umiejetnosci sprostania wyzwaniom przysztosci.
A takze z pragnienia, aby stac sie Nowym Ja.

NOWSZA | LEPSZA WERSJA CIEBIE W CZTERECH ROLACH

Wyobraz sobie, ze mozesz odkrywac i rozwing¢ w sobie cos tak statego i silnego jak zmiane Wtasnego Ja, z szacun-
kiem do wtasnych wartosci i dazen. Do tego potrzebny jest nowy zestaw kompetenciji liderskich, ktory pozwoli Ci
osigga¢ ponadprzecietne rezultaty w biznesie, budowac skuteczne zespoty i zatrzymywaé przy sobie klientow,
a jednoczesnie nadal by¢ samym soba.

LEADG&INSPIRE. 4 ROLE LIDERA.

Kompetencyjny trening rozwojowy w kierunku kompletnego lidera.

W trakcie trzech intensywnych dni bedziesz rozwijat swoje kompetencje liderskie. Nie bede Cie szkoli¢. Nie jest to
klasyczny trening, gdzie ja bede mowi¢, Ty bedziesz stuchac.

Badz przygotowany na wewnetrzng przemiane, na prace od nowa. Bedziesz ¢wiczyt, uczestniczyt w interakcjach,
w pracy indywidualnej, w pracy w grupie. Otrzymasz mndstwo narzedzi. Przetestujemy je, aby mie¢ pewnosc,
Ze zadziatajg w opanowaniu wszystkich czterech rél kompletnego lidera.




Model czterech rél lidera okresla $ciezke rozwoju kompetencji kompletnego lidera:

WlZJoner. Organizujesz zespoty, aby pracowaty dla misji, wyznawaty wartoéci firmowe.
Inspirujesz, wyznaczasz kierunki, gromadzisz wokét siebie najlepszych ludzi.

Si'rai'eg. Przenosisz wizje w rzeczywistoéé, planujesz, prowadzisz projekty, rozwigzujesz
problemy. Tworzysz warunki do osiggania ponadprzecietnych rezultatow.

4
Uczen. Zbierasz i przetwarzasz informacje, wyciggasz wnioski, czytasz, analizujesz. Poprzez
osigganie mistrzostwa osobistego stajesz sie inspiracjg i wzorem dla innych.

CoaCh. Motywujesz i rozwijasz pracownikéw. Jeste$ prawdziwym trenerem zespotu. Tworzysz
synergie talentéw, dostrzegasz i uwalniasz potencjat wprowadzajac ich na kolejne szczeble rozwoju.

W trakcie swojej drogi czeka Cie kazda rola lidera! Czy wiesz jakich kompetencji Ci brakuje? Czy chciatbys poznac
metode ich przyswajania?

KORZYSCI Z UCZESTNICTWA W LEADGINSPIRE.
4 ROLE LIDERA

Zauwazysz zmiany w swoim sposobie myslenia, dziatania, przewodzenia innym. Staniesz sie Nowym Ja, ktdry sprosta
wyzwaniom przysztosci, w szczegdlnosci tam...

1. ...gdy pojawiaja sie okolicznosci wymagajace catkiem nowych zachowan i dziatan. Umiejetnosé odnalezienia sie na
nowo, zwinnego podejmowania decyzji, zmiany kierunku myslenia i motywowania zespotéw stajg jest must have
wspofczesnego lidera.

2. ..gdy nowy projekt, nowi ludzie wymuszajg zmiany w obecnym status quo. Wygrany przetarg, wprowadzenie
nowego produktu, pozyskanie nowego, cennego pracownika dostarczajg nowych wyzwan i nowych mozliwosci.
Potrzebna jest tu umiejetnos¢, bez krzykdw, kar a takze sowitych nagréd, motywowania zespotu do wspinania sie
na nowe szczyty swoich mozliwosci.

3. ...gdy przychodzi ten moment zmiany otoczenia, zmiany dotychczasowego stylu pracy, budowania relacji z ludzmi.
To normalny proces dotykajacy i lideréw i pracownikéw. Pragng zmiany, lecz nie znajg odpowiedzi ,jak” i ,,co dalej”.
Posiadanie umiejetnosci przechodzenia przez proces zmian, jednostkowo, a takze zespotowo, jest unikalng kompe-
tencja, lecz dzieki niej mozna sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego Swiata.

Trening Lead&Inspire. 4 role lidera
prowadzony jest przez Beate Kapcewicz.

Kontakt:

kontakt@momentumway.com
www.leadandinspire.pl
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BRAND POWER

Swiadome budowanie marki osobistej
to dzi$ konieczno$é

Czy naprawde musze budowaé swojg marke osobistg, ulega¢ modnemu trendowi
personal brandingu? Przeciez mam swadj wizerunek, wtasne przekonania, otoczenie
szanuje mnie i raczej moje nazwisko co$ tam znaczy!

Owszem, kazdy z nas ma marke. Lecz od nas zalezy czy pracujemy nad nig po omacku czy
Swiadomie budujemy jej solidne fundamenty. Bo marka to zdecydowanie co$ wiecej niz
wizerunek, to recepta na bycie autorytetem, bycie sobg i na wartosciowe zycie.

BRAND POWER. KOMPETENCYJNY | MENTALNY TRENING
BUDOWANIA MARKI OSOBISTE].

W trakcie trzech dni poznasz strategie budowy marki osobistej, przetestujesz narzedzia jej realizowania. Dowiesz
sie, gdzie szukac zrddta sity wiasnej marki, jak zbudowaé swojg wiarygodnosé, kreowac site oraz wartos¢ swojego
imienia i nazwiska, jak skutecznie wykorzysta¢ networking, a takze czym jest liga ambasadoréw.

3 DNIINTENSYWNEGO TRENINGU, 3 ETAPY ZMIANY, 1 WLASNA PRZEMIANA.




TRZY STRATEGIE DO EFEKTYWNEGO BUDOWANIA
SILNEJ MARKI

Strategia wzrostu

Sprawi, ze Twéj podpis stanie sie najmocniejszym punktem kazdej oferty. Niewazne co oferujesz,
kluczowym atutem kazdej propozycji bedzie Twoje nazwisko i to jaki jestes.

Strategia zmiany

Staniesz sie marka, zbudujesz wiarygodny wizerunek, poniewaz jeste$ wierny swoim warto-
sciom, konsekwentny i prawdziwy. Bycie autentycznym sprawi, ze klienci zaczng poszukiwaé
Ciebie — nie Ty ich.

Strategia sieciowa

Rozwazne i Swiadome budowanie marki osobistej nie jest trudne. Nalezy by¢ najlepszg wersjg
siebie oraz umiejetnie wykorzystywac¢ networking, marketing szeptany, content marketing
i media spotecznosciowe. Wykorzystuj te narzedzia do podnoszenia wtasnej wartosci rynkowe;j.

WSZYSTKO W ZYCIU POWSTAJE DWA RAZY -
W NASZE) GLOWIE | RZECZYWISTOSCI

Dzieki Brand Power poznasz sedno marki osobistej. Spojrz w przysztos¢ i wyobraz sobie, jak wywierasz wptyw
i inspirujesz, jak stajesz sie wazny dla ludzi, jak pomagasz zwiekszac rezultaty i osiggniecia innym oraz sobie. Twoje
cechy i osiggniecia wywotujg efekt zapamietania Twojego nazwiska - Twojej marki. Zostawiasz $lad po sobie.
Czy teraz juz wiesz, ze tego chcesz?

Trening Brand Power prowadzony jest przez Beate Kapcewicz.

Kontakt:

kontakt@momentumway.com
www.momentumway.com
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SALES POWER

Kazdy dzi$ co$ sprzedaje
i kazdy ma co$ do sprzedania

Od wiekdéw jedna z najbardziej pozgdanych profes;ji jest zawdd sprzedawcy. | nie ma sie czemu dziwié, ze profesja ta
niezmiennie wymieniana jest jako zawdd przysztosci.

W miare postepu technologicznego rosng réowniez wymagania. Doskonaty sprzedawca powinien by¢ kreatywny,
relacyjny, twardy, zdyscyplinowany, skuteczny, powinien biegle postugiwac sie sztuky sprzedazy i negocjowania,
a zarazem postusznie stosowac sie do korporacyjnych procedur i trybdw postepowania. Niestety, w ten sposdb sprze-
dawcy stajg sie jedynie rzemieslnikami w swoim zawodzie.

SPRZEDAZ STAJE SIE SZTUKA, DOSEOWNIE!

Niewazne czy jeste$ utalentowanym sprzedawcgy, sprzedawcg rzemieslnikiem, osobg opierajacg sie na schematach,
sprawdzonych scenariuszach lub osobg elastyczng, dziatajgca intuicyjnie. Kluczowg kompetencjg Wirtuoza Procesu
Sprzedazowego staje sie to, czy:

ma odwage wychodzi¢ poza dotychczasowe schematy,

potrafi przesta¢ automatyzowac sprzedaz,

improwizujgc, umiejetnie reaguje w nieprzewidywalnych sytuacjach,

wierzy, ze dziatajac inaczej osiggnie lepsze rezultaty.

Doskonaty sprzedawca wychodzi poza obszar wiedzy , ksigzkowej”. Jego przewagg jest jego wtasny, jedyny i niepowta-
rzalny sposéb sprzedazy - proces improwizacji oparty na emocjonalnym kontakcie sprzedawcy i klienta. To wyzszy
poziom wirtuozerii sprzedazy. Bo tam gdzie wszyscy inni uzywajg scenariusza, doskonaty sprzedawca uzywa sztuki
improwizowania.




SALES POWER - SILA SPRZEDAZY - SILA IMPROsprzedazy

Ten trzydniowy, intensywny trening autorstwa Joanny Gdaniec pozwala staé sie jeszcze lepszym sprzedawca
w swoim zawodzie, typem Wirtuoza Procesu Sprzedazowego. Dzieki Sales Power:
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® nauczysz sie pracowac na sobg, przygotowywac sie, umawiacé, sprzedawac, badac potrzeby klienta, negocjo-
wacé, budowac relacje i po raz kolejny - sprzedawag, czyli...

m poznasz sztuke improwizowania w sprzedazy. Te samg sztuke, ktdrej uczg sie liderzy - madrzy i skuteczni
w duzych organizacjach. Bo...

m podstawg IMPROsprzedazy jest elastyczno$é, dopasowanie sie do sytuacji i klienta, nadanie wtasciwego
kierunku procesowi sprzedazy, ktéry pomaga budowac autentyczne relacje z klientami. W ten sposdb...

m uwolnisz wtasng kreatywnos¢, nauczysz sie badania potrzeb klienta i negocjowania. Stworzysz wiasny, wyjat-
kowy system tworzenia oferty (koniec z szablonami ofert, koniec z manualami i skryptami sprzedazy)! A takze
otrzymasz wachlarz narzedzi mentalnych, dzieki ktérym...

®m ..nauczysz sie zamienia¢ porazki w sukces, a odmowy na pozytywne odpowiedzi, fagodzi¢ negatywne odczu-
cia klienta na budowanie prawdziwej relacji opartej na szacunku i zaufaniu i co wazne...

m zaczniesz wykorzystywac swoje witasne kompetencje, wychodzgc z roli sprzedawcy rzemieslnika do roli

Wirtuoza Procesu Sprzedazowego.

Dzieki treningowi Sales Power zaden Twdj klient nie bedzie miat juz watpliwosci, jakg wartos¢ i korzys¢ dla niego
zawiera Twoja oferta.

Podczas Sales Power dowiesz sie, ze:

m Za skuteczng sprzedazg nie kryjg sie cudowne techniki perswazyjne.

= Klient jest Partnerem! Bardzo czesto do transakgji nie dochodzi... z winy sprzedawcéw, ktérzy hotdujac
zasadzie ,Klient jest panem” nie wierzg w unikalnos¢ swojej oferty.

m Porazki dziatajg demotywujgco, to dlatego tak wielu sprzedawcéw nie potrafi ,,siega¢ do gwiazd”.

m Stwierdzenie "Nie nadaje sie do tego!" wynika z ciggle otrzymywanych odmoéw. Czy chciatbys$ nauczy¢ sie
radzenia sobie z odmowa?

m Klienci podejmuja decyzje zakupu lub polecajg oferte kierujac sie réwniez emocjami. Czy potrafisz je
wychwyci¢?

Sprzedaz dopilnowana, sprzedaz uwazna stajg sie ulubiony-
mi pojeciami wsrdd aktywnych, dynamicznych sprzedawcéw.
WSrdd nich sg wirtuozi sprzedazy, super handlowcy, osoby
z aspiracjami. Dotarli do tego miejsca, gdyz wyszli poza ramy
organizacyjnych schematow i procedur. Czy chcesz do nich
dotaczyc¢?

Trening Sales Power prowadzony jest przez Joanne Gdaniec.

Kontakt:

kontakt@momentumway.com
www.momentumway.com
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BEATA KAPCEWICZ

Trener biznesowy, coach i méwca motywacyjny. Prezes Momentum Way. Posiada wieloletnie doswiadczenie
w budowanie i prowadzeniu programéw rozwojowych dla menedzeréw oraz warsztatoéw i wystgpien na bizneso-
wych scenach.

Wspiera ekspercko zarzady, menedzerdw, przesiebiorcéw oraz innych treneréw w dokonywaniu zmian w zyciu osobi-
stym i zawodowym. Autorka ksigzek i artykutéw z zakresu osobistej markii przywodztwa. Jest praktykujgcym liderem,
ktory dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Liderem, ktdry wcigz sie uczy, by osiggac jeszcze lepsze wyniki i by¢
inspiracja dla innych.

JOANNA GDANIEC

Przedsiebiorca i trener IMPROsprzedazy. Wiceprezes i Dyrektor Sprzedazy Momentum Way. tgczy najbardziej
fascynujacy zawdd swiata, czyli sprzedaz z byciem trenerem. Pomaga przedsiebiorcom, menedzerom i liderom
sprzedazy nie tylko w osigganiu ponadprzecietnych dochodéw, ale rowniez w procesie stawania sie tym,
kim pragna by¢.

Tworzy efektywne zespoty oraz wdraza systemy IMPROsprzedazy przynoszace znaczgce wzrosty obrotow, jednocze-
$nie redukujace rotacje w zespotach. Sprawia, ze ludzie zaczynajg kochac sprzedaz i czu€ sie w niej naturalnie, osigga-
jac tym samym swoje cele tatwiej w zgodzie ze sobg i w krétszym czasie.

KRZYSZTOF HILLAR

Przedsiebiorca, trener, méwca motywacyjny. Wiceprezes Momentum way. Specjalizuje sie w dziedzinie wystapien
publicznych, motywacji i sprzedazy “jeden do wielu”.

Tworca systemow wystgpien biznesowych: influence Speaker i Super Speaker System, w ramach ktérych kazda osoba
jest w stanie przygotowac sie do wyjscia przed duzg publicznosé, do wystepowania w mediach i przemowien przed
kamera. Uczy ludzi biznesu, jak komunikowac sie, aby dawaé wartosé poprzez wystgpienia i prezentacje biznesowe.
Prowadzi réwniez coachingi dla zarzaddw, kadry kierowniczej i zespotéw sprzedazy.




Beata Kapeewicz

NEWYKI

SZCZESCIeRZY

jak sprzedac
bez sprzedawania
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skutecznej kariery
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