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O nas

Jeste§my Momentum Way. Nie prowadzimy szkolen - towarzyszymy w rozwoju.
JesteSmy skuteczni. Bazujemy na neuronauce i psychologii osiggnigé.

Na czym polega nasza metoda?

Proces grupowy

Czyli umiejetnosci korzystania z madrosci grupy. Wedtug tego zatozenia rolg lidera-trenera,
przewodnika, nauczyciela jest nie tyle ,wktadac¢” uczniom/pracownikom do gtowy wiedze, lecz
,wyciggac” z grupy lub jednostek ich madrosé, analizowac ich doswiadczenia oraz pomagac

wyciggac wnioski, lekcje na przysztosé.

Trening mentalny i kompetencyjny

Najwieksza skutecznos¢ zaobserwowaliSmy, kiedy potaczylismy rozwdj kompetencji
z rozwojem mentalnym. Dlatego nasze programy zawsze tgczymy z tymi dwoma

elementami.

Przyspieszone uczenie si¢
(Accelerated Learning)

Polega na dziataniu i doswiadczaniu. Zaktada wykorzystywanie metod
dostosowanych do réznych form nauki tak by wykorzysta¢ mocne strony
uczestnikdéw i dostosowaé proces nauki do ich indywidualnych styléw

uczenia sie.

PodejScie systemowe

Nasz mozg i umyst jest jak system operacyjny, kolekcjonuje
i systematyzuje dane. Podejscie systemowe pozwala mu lepiej

i szybciej sie uczyc.

Improwizacja

Opiera sie na podstawowych zatozeniach: pozytywne
intencje, uwaga (bycie tu i teraz), granie na partnera/
grupe, budowanie na swoich najmocniejszych stronach,

odpuszczanie kontroli.

MOMENTUM
FOR BUSINESS

Beata Kapcewicz
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LIDER
| ZARZADZANIE

2 | WEBINARY

'Tyle wiedzy na wyciggniecie reki

Co miesigc nowy temat, nowe zagadnienie i nowe wyzwanie. Tradycjg staty sie nasze cykliczne webinaria organizowane pod
szyldem Leader’s Way Webinar oraz Manager’s Way Webinar. Formuta open zacheca kazdego gtodnego wiedzy z obszarow
przywddztwa, human resources, zarzadzania, komunikacji, budowania zespotéw do rezerwowania miejsca na kolejne spotkanie,

by z pierwszej reki chtonaé przydatng wiedze.

'Leader’s Way Webinar

Przyktadowe tematy poruszane podczas webinaréw:

U Autonomia w organizacji
° 5 kluczowych inspiracji dla Lidera na nowy rok

U Strategie Turkusowej Organizacji

'Zawsze o godzinie 9:30

Dzielimy sie wiedzg. Skupiamy spotecznos$¢ oséb dziatajacych w obszarze przywddztwa, zarzadzania, komunikacji. Poruszamy
zagadnienia stanowigce wyzwania w codziennym zyciu zawodowym. Dyskutujemy, spieramy sie, szukamy wspdlnego rozwigzania.

Dotgcz do naszego webinarium. Co miesigc, zawsze o godzinie 9:30.

\I, . .o
Z® Kliknij: LEADER’S WAY WEBINAR

Grupy: Leaders Are Trainers (Facebook) Leaders Are Trainers (LinkedIn)


https://momentumway.com/szkolenie-autonomia-w-organizacji/
https://momentumway.com/szkolenie-5-inspiracji-lidera-2019/
https://momentumway.com/szkolenie-strategie-turkusowej-organizacji/
https://momentumway.com/produkty/webinar/webinar-leaders-way/
https://www.facebook.com/groups/LiderzyToTrenerzy/
https://www.linkedin.com/groups/12148513/

LIDER
| ZARZADZANIE

4) 4 ROLE LIDERA

Program dla menedzer6éw, top-menedzerow, lideréw

'Poznaj Sciezke rozwoju kompetencji menedzera kompletnego

taczymy nowoczesne formy szkoleniowe oparte na idei praktykowania wiedzy. Wptywamy na rozwdj firm oraz duzych organizacji,
a takze uczestniczymy w obszarze rozwoju indywidualnego lideréw, top manageréw, pracownikéw Sredniego szczebla. Przenosimy
idee, wyniki, jako$¢ dziatania ludzi i zespotéw na wyzszy poziom, by wspdlnie przekraczali wtasne granice, wierzyli w swoje

kompetencje, odnajdywali poczucie sensu i spetnienia.

'N owsza i lepsza wersja menedzera w czterech rolach

4 role Lidera stanowi nasza odpowied? na potrzeby menedzeréw rozwijajacych kolejne kompetencije liderskie. 4 role Lidera jest
treningiem rozwojowym w kierunku kompletnego lidera, wyksztatca m.in. kompetencji do budowania zespotéw, zwiekszania
skutecznosci, przeprowadzania zespotéw przez zmiany. To idealne rozwigzanie pozwalajace osigga¢ ponadprzecietne rezultaty,

a jednoczesnie nadal by¢ samym soba.

é&’
Warianty oferty: Program wewnatrz-rozwojowy

szyty na miare (na zamdwienie)

1,

_:? Kliknii: Skontaktuj sie
J: z opiekunem


mailto:a.latkowska%40momentumway.com?subject=Kontakt%20w%20sprawie%20%224%20Role%20Lidera%22

LIDER
| ZARZADZANIE

- AKADEMIA LIDERA

Szkolenie stacjonarne. Zaawansowany program rozwojowy
dla menedzeréw, top menedzerdéw i lideréow

'Wprowadzamy lideré6w na droge rozpedu!

Jakie procesy wprowadzac, aby minimalizowa¢ przeszkody stojgce na drodze do uwolnienia potencjatu lideréw, przenoszenia ich
rezultatéw na wyzsze poziomy? Mamy gotowy plan i metode dziatania. Dziatajac bezposrednio z Liderami i HR-em definiujemy
cele i wartosci na poziomie dziatari/zachowan, a program dostosowujemy do firmy, grupy, etapu rozwoju i gotowos$ci na zmiany.
Pomagamy uczestnikom budowac silng koncepcje siebie, konkretne postawy i kompetencje liderskie oraz efektywnos¢ osobistg.

Pracujemy na efekt, rezultat, wynik!

'Przelomowe wydarzenie na drodze zawodowej menedzera

Wykorzystujemy autorska metodologie Momentum Method. Wprowadzamy zmiane na poziomie $wiadomosci, postaw,
nawykow liderskich i zachowan. Uwalniamy drzemigcy potencjat, podnosimy kompetencje liderskie. Praca z wizjg swojego dziatu
i poszczegdlnych ludzi, budowanie i prowadzenie zespotu i jednostek w rozwoju, komunikacja (w tym feedback) to kluczowe
zagadnienia, ktore kazdy uczestnik Akademii Lidera musi wnikliwie przyswoié. Program przeznaczony jest dla liderow wyzszego,

jak i nizszego szczebla, dostosowany do potrzeb konkretnej grupy.

Metodyka %’@ =/ EI_HE

Akademii Warsztaty on-line Szkolenie stacjonarne Materiaty Wsparcie trenera
. pomiedzy spotkaniami ilos¢ spotkan dobrana do skrypty, zadania domowe w trakcie trwania
leera: potrzeb Twojej organizacji catego Programu

N I Skontaktuj sie
- Kliknij: z opiekunem


mailto:a.latkowska%40momentumway.com?subject=Kontakt%20w%20sprawie%20%22Akademii%20Lidera%22
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HUMAN
RESOURCES

WEBINARY

*

'Tyle wiedzy na wyciggniecie reki

Co miesigc nowy temat, nowe zagadnienie i nowe wyzwanie. Tradycja staty sie nasze comiesieczne webinaria organizowane pod
szyldem Momentum HR Session Webinar. Formuta open zacheca kazdego gtodnego wiedzy z obszaréw przywddztwa, human

resources, zarzadzania, komunikacji, budowania zespotdéw do rezerwowania miejsca na kolejne spotkanie, by z pierwszej reki chtonaé

przydatng wiedze.

'Momentum HR Session Webinar

Przyktadowe tematy poruszane podczas webinaréw:

° Przychodzi HR do Zarzadu
®  Jak mierzy¢ HR
e  Jak budowac silng marke HR w organizacji

° Jestem HR Business Partnerem

'Zawsze o godzinie 9:30

Dzielimy sie wiedzg. Skupiamy spoteczno$¢ oséb dziatajacych w obszarze przywddztwa, HR, zarzadzania, komunikacji. Poruszamy
zagadnienia stanowigce wyzwania w codziennym zyciu zawodowym. Dyskutujemy, spieramy sie, szukamy wspdlnego rozwigzania.
Dotacz do naszego webinarium. Co miesigc, zawsze o godzinie 9:30

N,
~# Kliknij: MOMENTUM HR SESSION WEBINAR

Grupy; HR jako Business Partner (Facebook) HR jako Business Partner (LinkedIn)


https://momentumway.com/produkt/przychodzi-hr-do-zarzadu-czyli-jak-sprzedawac-swoje-wizje/
https://momentumway.com/produkt/przychodzi-hr-do-zarzadu-czyli-jak-sprzedawac-swoje-wizje/ 
https://momentumway.com/szkolenie-hr-jak-mierzyc-hr/
https://momentumway.com/szkolenie-jak-budowac-silna-marke-hr-w-organizacji
https://momentumway.com/szkolenie-jestem-hr-business-partnerem/
https://www.facebook.com/groups/HRjakoBusinessPartner/
https://momentumway.com/webinar-hr-session
https://momentumway.com/produkty/webinar/webinar-hr-session/
https://www.linkedin.com/groups/7424286/

RESOURCES

JESTEM HR
BUSINESS PARTNEREM

Kurs on-line. 33 narzedzia do pracy z menedzerami i budowania silnej marki

'Pierwszy krok do zmian

Jestem HR Business Partnerem to nasza odpowiedZ na zmiane postrzegania HR i uczestniczenia HR w rozwoju organizacji,

w implementaciji jej strategicznych zatozen, wspdtpracy z liderami i top-menedzerami.

'Narzgdzia do pracy z menedzerami i budowania silnej marki HR

33 lekcje wideo przedstawiaja solidny warsztat merytorycznych zagadnieri i narzedzi dla kazdego HR-a, ktéry chce wejsé na
wyzszy poziom rozwoju zawodowego i osobistego. Jest to nauka i wiedza do wykorzystania od zaraz, we wtasnej codziennej pracy,
w programach rozwojowych wewnatrz wiasnej organizacji. Kurs stanowi idealny wstep do programu HR jako Business Partner
oraz doskonale sprawdza sie jako materiat dla poczatkujgcych HRBP oraz jako forma usystematyzowania wiedzy wsrdd aktywnie

dziatajacych HR Business Partnerdéw.

\I/ . oo
># Kliknij: JESTEM HR BUSINESS PARTNEREM


https://momentumway.com/hr-business-partner/

HUMAN
RESOURCES

s HR JAKO
BUSINESS PARTNER

4-dniowe zaawansowane szkolenie stacjonarne
w formule otwartej i zamknietej dla specjalistow i menedzeréw HR

'Droga na poziom strategicznego partnera menedzer6éw i lideréw

Kilkanascie przeprowadzonych edycji HRBP ukazuje poziom zainteresowania ws$rdd branzy HR. Program trwa miesigc (2 dni
warsztatdw, 2 tygodnie czasu praktyki, spotkanie online, 2 tygodnie praktyki, 2 dni warsztatéw). Stanowi impuls do zmian -

wewnatrz siebie i w swojej organizacji.

'Wiedza do wykorzystania od zaraz

Jak poznac prawdziwg warto$¢ HR jako Business Partner? Merytoryka, metodologia Momentum Method, kameralna grupa
(maksymalnie 14 oséb) i jeden wspdlny cel — sta¢ sie bardziej $wiadomym, spetnionym w roli HR Business Partnera. Wspdlnie
poruszamy takie zagadnienia jak: psychologia rozwoju i rezultatéw, 4 role HR Business Partnera, proces pracy na rezultatach
i wynikach, praca z obiekcjami lideréw i zespotéw, decyzje HR-owe i liderskie, praca z przekonaniami, zarzadzanie zmianga, marka
HR. Oraz ¢wiczymy gtdwne kompetencje, bo to praktyczne zajecia. Nie obiecujemy, ze bedzie tatwo. Obiecujemy, ze bedzie

efektywnie.

= Ef

Warianty oferty: Program w formule open Program wewnatrz-rozwojowy

szyty na miare (na zamowienie)

\I/ . oo
2® Kliknij: HR JAKO BUSINESS PARTNER


https://momentumway.com/hr-jako-business-partner/

ZESPOL

MISTRZOWSKI ZESPOL,
I@I MISTRZOWSKA KOMUNIKACJA

Szkolenie stacjonarne. Zaawansowany program rozwojowy dla specjalistow i menedzerow

'Jestem integralng czescig zespotu

Zespot dziata sprawnie i skutecznie wtedy, gdy jego cztonkowie czujg sie pewnie ze sobga. Stabilny fundament, spdjne wartosci,
zrozumiata wizja, przejrzysta komunikacja i wiele innych tgcznikdéw scala ludzi wokdt wspdlnego celu. Jeden zespdt i tak
wiele réznorodnych charakterow. Poprzez wzrost osobistej odpowiedzialnosci za efekty osiggamy cel w postaci zwiekszenia

zaangazowania pracownikow, a wraz z nim zwiekszenia efektywnosci biznesowej.

'PRO jako profesjonalisci

Nasz, autorski program ktadzie nacisk na jednostki i zespdt. Indywidualizm i holistyczne podejscie do team managementu
podejmujemy technikami wywodzgcymi sie ze.... sztuki improwizacji. Otéz to, zaadaptowalismy teatralng sztuke ,impro” na
potrzeby warsztatow biznesowych, bo tam zespotowosc¢ i kreatywnos$¢ jest kluczem do udanego przedstawienia. Dzieki temu
osiggamy niesamowite efekty szkoleniowe: stosujemy innowacyjne, nieszablonowe metody szkoleniowe, prowadzimy gteboka

prace procesowq i indywidualng facylitacje, zmieniamy paradygmaty i dotychczasowe schematy myslenia i dziatania.

N% .. Skontaktuj sie
-\#? Kliknij: z opiekunem


mailto:d.suchocki%40momentumway.com?subject=Kontakt%20w%20sprawie%20szkolenia%20%E2%80%9EMistrzowski%20Zesp%C3%B3%C5%82%2C%20Mistrzowska%20Komunikacja%E2%80%9D

WYZWANIA
LIDERSKIE
| ZESPOLOWE

x—s FEEDBACK

X —

v - CHALLENGE

' Buduj kulture dialogu

Jesli chcesz wzmocni¢ kompetencje w obszarach skutecznej komunikacji, empatycznego stuchania i zadawania pytan oraz poznac
okolicznosci sprzyjajace dawaniu i otrzymywaniu feedbacku — to warsztaty wtasnie dla Ciebie i Twojej organizacji. To wfasnie nim
zwiekszysz swojg otwartosé na dialog i skuteczniej zbudujesz atmosfere odpowiedzialnosci za efekt i wynik.
Te zamkniete warsztaty szyte na miare Twojej organizacji to krotka forma trwajgca od 4-8 godzin wzmocniona dodatkowym
spotkaniem online, spotkaniem follow-up oraz wyzwaniem, do ktdrego zostang zaproszeni uczestnicy. Podczas spotkan uczestnicy
poznajg i wzmocnig jedna lub dwie konkretne umiejetnosci, wdrozg jg w swojej pracy oraz wzmocnia je podczas dodatkowego
spotkania z trenerem. Online lub osobiscie — decyzja jest Twoja.

N Skontaktuj sie

“® Kliknij: z opiekunem


mailto:a.latkowska%40momentumway.com?subject=Kontakt%20w%20sprawie%20%22Feedback%20challenge%22

LIDERSKIE
| ZESPOLOWE

COMMUNICATION
2~ CHALLENGE

'Zespéi silny komunikacja

Ten program jest dla Ciebie, jesli chciatby$ budowa¢ w swoich zespotach takie postawy liderskie jak odpowiedzialno$¢, skutecznosé
osobista, skuteczng komunikacje, wzmocni¢ kluczowe kompetencje w komunikacji i wspdtpracy: empatyczne stuchanie,
umiejetnos¢ zadawania pytan, komunikat ,ja” jako element informacji zwrotnej i budowania relacji ze wspodtpracownikami.

Warsztaty majg wymiar praktyczny i narzedziowy.

Te zamkniete warsztaty szyte na miare Twojej organizacji to krétka forma trwajaca od 4 do 8 godzin wzmocniona dodatkowym
spotkaniem online, spotkaniem follow-up oraz wyzwaniem, w zalezno$ci od potrzeb Twojego zespotu. Podczas warsztatéw
uczestnicy poznajg i wzmocnig jedng lub dwie konkretne umiejetnosci, wdroza ja w swojej pracy oraz wzmacnig je podczas

dodatkowego spotkania online lub osobistego z trenerem.

N . Skontaktuj sie
- Kliknij: z opiekunem


mailto:a.latkowska%40momentumway.com?subject=Kontakt%20w%20sprawie%20%22Communication%20challenge%22

WYZWANIA
LIDERSKIE
| ZESPOLOWE

=, CONFLICT
323 MANAGEMENT
"> CHALLENGE

'Konﬂikt tez moze by¢ produktywny

Jak rozpozna¢ rozwijajacy sie konflikt i nie dopusci¢ do jego eskalacji? W trakcie wyzwania skupiamy sie na uswiadomieniu
przyczyn, objawdw i przebiegu konfliktdw. Uzywamy tej wiedzy do wypracowania metod rozwigzywania ich i wyciggania lekcji-

dzieki czemu stajg sie czescig portfela narzedzi liderow.

Te zamkniete warsztaty szyte na miare Twojej organizacji to krétka forma trwajaca od pét dnia do dnia wzmocniona dodatkowym
spotkaniem online oraz spotkaniem follow-up w zaleznosci od potrzeb Twojego zespotu. Podczas warsztatow uczestnicy poznaja
i wzmocnia jedna lub dwie konkretne umiejetnosci, wdrozg jg w swojej pracy oraz wzmacniaja je podczas dodatkowego spotkania
online lub osobistego z trenerem.

N . Skontaktuj sie
- Kliknij: z opiekunem


mailto:a.latkowska%40momentumway.com?subject=Kontakt%20w%20sprawie%20%22Conflict%20management%20challenge%22

Warianty oferty:

Kliknij:

EXECUTIVE
BOARD SESSION

Zamkniete spotkania dla lideréw organizacji, zarzadow i rad nadzorczych

Swieze spojrzenie z zewnatrz

Rynek to pole bitwy, na ktérym toczy sie nieustanna walka o przewage konkurencyjng firmy. Kluczowym dla jej zdobycia
moze by¢ posiadanie wsparcia stratega, ktory doskonale orientuje sie w sytuacji. Pozwdl by roztozyt on uktadanke na czynniki
pierwsze, przetestowat dostepne hipotezy i poprowadzit dyskusje w wyborze najbardziej optymalnej drogi. Kilkanascie lat
doswiadczenia w pracy z kadrg zarzadzajaca, tysigce godzin spedzonych w roli facylitatoréw i moderatoréw sprawiaja, ze eksperci

Momentum 4 Business sg wiarygodnym partnerem w sytuacjach zmian, waznych decyzji i konfliktow.

Spojrz z ufnosciag w przysziosé

Formuta spotkar w grupie roboczej z zaufanym moderatorem strategicznym, z ogromnym dos$wiadczeniem w pracy w zarzadzeniu
i w pracy z zarzadami sprawi, ze fatwiej przejdziesz przez proces zmiany i przeprowadzisz przez niego swoja organizacje. Wspieramy
naszych klientéw w podejmowaniu kluczowych decyzji, aby mogli swdj czas poswieci¢ na realizacje celéw biznesowych firmy.
Pomozemy Ci sformutowac wnioski dotyczace dalszego rozwoju Twojej organizacji na rynku oraz stworzymy we wspotpracy z Tobg

indywidualnie dopasowane rozwigzanie, ktére pomoze Ci zrealizowac zaktadane cele biznesowe.

Program wewnatrz-rozwojowy
szyty na miare (na zamowienie)

Skontaktuj sie
z opiekunem



mailto:a.latkowska%40momentumway.com?subject=Kontakt%20w%20sprawie%20%22Executive%20Board%20Session%22

SESJE 1 NA 1

Liderski sparing

Forma intensywnych spotkan “jeden na jeden” to katalizator zmian dla lideréw Twojej organizacji. Wybierz te forme, jako uzupetnienie
programoéw rozwojowych lub kiedy kluczowa dla organizacji jednostka trafia na przeszkode. Spotkanie z trenerem poprzedzone jest
rozmowa, ktéra pomaga ustali¢ cele spotkan i indywidualng motywacje do pracy. To narzedzie, ktére przyspiesza pojawienie sie

wyraznych efektéw w wybranym obszarze.

Tematy, ktére mozna poruszy¢ podczas sesji coachingowych:
° Wyzwania liderskie/ wyzwania w zarzgdzie
. Strategie rozwoju/ strategia biznesu
° Styl myslenia i dziatania i osobowos¢ vs rezultaty i praca w zespole
° Rozwdj kariery
° Osobista marka w organizacji

° Komunikacja/ konflikty w zespole

Opracuj wizje dalszego rozwoju w oparciu o wtasne cele, wartosci i potencjat. Jak najlepiej zagospodaruj talenty jednostki, by
jeszcze lepiej osiggac cele biznesowe organizacji. Wyeliminuj bariery i zwieksz swoja pewnos¢ siebie, a jednoczesnie miej wiecej
radosci z pracy w organizacji i grupie wspotpracownikéw. Pracuj efektywniej i osiggaj wiecej! Spotkania moga by¢ wzbogacone

o test osobowosci.



Kliknij:

OUTPLACEMENT

Twoja Kariera Na Nowo

Umiejetnos¢ rozstawania sie z klasg i szacunkiem do drugiego cztowieka to dzisiaj nieczesto spotykane zjawisko, a tak wazne na
,rynku pracownika”. Sposéb i styl, w jakim pracodawcy zegnajg sie z pracownikami, ma znaczacy wptyw na wizerunek i zaufanie,
ktorych budowanie jest bardzo kosztowne i zajmuje wiele czasu. Tak fatwo je straci¢ wykonujac zty ruch. My pomozemy Ci je

zachowac czyniac z odchodzacego pracownika ambasadora Twojej marki.

Formuta dwugodzinnych spotkan z trenerem sprawi, ze doskonale pozna on dotychczasowe doswiadczenie pracownika, jego
umiejetnosci i mocne strony, pomoze stworzy¢ mu plan oparty na celach dtugo i krétkoterminowych. Audyt CV pomoze stworzy¢

dokument, ktory trafi do przysztych pracodawcow.

° holistyczne i strategiczne podejscie do kariery i marki;

° budujemy scenariusze dziatania na silnych stronach uczestnikdw;
° audyt kariery i indywidualna strategia marki osobistej;

° skuteczne cv zagwarantuje spotkanie z pracodawca;

. przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej;

U kompetencje poruszania sie po rynku pracy.

Skontaktuj sie
z opiekunem


mailto:a.latkowska%40momentumway.com?subject=Kontakt%20w%20sprawie%20Outplacement

WYSTAPIENIA
BIZNESOWE

POWER SPEECH

&

'Olbrzymia dawka inspiracji

Spotkanie, ktére zmotywuje zespoty i poszerzy horyzonty pracownikdw. Eksperci Momentum to profesjonalni i przygotowani
moéwcy z ogromnym dos$wiadczeniem w biznesie, ktérzy przekazujg swoja perspektywe w niezwykle angazujacy sposob. Dzielimy
sie wartosciami, ktére realnie wptywajg na wzrost pozytywnej energii wewnatrz organizacji. Pomagamy osiggac¢ ponadprzecietne

rezultaty i wspieramy w budowaniu poczucia spdjnego celu.

Obszary, w jakich sie poruszamy to:

° 4 Role Lidera,

° Marka Lidera w organizacji,

° Wyjatkowa produktywnosé,

[ Szczesciarze w zyciu, szczesciarze w pracy,

o Trening Mentalny Lidera.



TRENERZY

® LEADERS ARE TRAINERS

Program stacjonarny z rozszerzeniem on-line
Roczna szkota treningu wedlug Metodyki Momentum

'Ambitna droga od Lidera do Trenera. I od trenera do Lidera

Leaders Are Trainers to jedyna w swoim rodzaju szkota treneréw i lideréw. 180 godzin intensywnych warsztatow i 30 godzin
programu online pozwala wejs¢ na kolejny poziom rozwoju zawodowego i osobistego top menedzerdw, liderow i treneréw

podazajacych drogg poznawania siebie, zmian i momentow AHA.

'Przystanek STOP i poczatek wspanialej Zzyciowej przygody

Forma otwartego programu edukacyjnego (life long learning), w ktdérym uczestnik sam decyduje o jego zakorczeniu.
Wykorzystujemy tutaj nasza autorska metodologie Momentum Method zawierajacg narzedzia z obszaru treningu kompetencji,
treningu mentalnego, procesu grupowego, przyspieszonego uczenia i biznesowej improwizacji. Dzieki Momentum Method
absolwenci tego programu osiggaja niezwykte rezultaty. Prowadzac Leaders Are Trainers kreujemy spotecznos¢ profesjonalnych
liderow-trenerdw, ktérzy po szkole dotaczajg do Momentum Trainers Club, tworzg nowe, wtasne projekty a takze dotfaczaja

do zespotu treneréw Momentum Way. Czy jeste$ gotow dotgczy¢ do nas?

LEADERS are

> Kliknij:  FTYNIVER

Grupy: Leaders Are Trainers (Facebook) Leaders Are Trainers (LinkedIn)


https://momentumway.com/leadersaretrainers/
https://www.facebook.com/groups/LiderzyToTrenerzy/
https://www.linkedin.com/groups/12148513/

Beata Kapcewicz Joanna Gdaniec
Leadership, HR, Marka Osobista IMPROsprzedaz, Leadership

e/ /a

Michat Dorszewski Iza Bochen-Pawlik

Leadership, HR, Skuteczne zespoty Trener, leadership, talenty,
zespoly, komunikacja

Beata Kuler

Trener, HR, talenty, komunikacja

Damian Suchocki Arleta Eatkowska

Opiekun Programow Manager Programéw dla Biznesu



Wydawnictwo Momentum
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’ Momentum jest najlepszym
przyjacielem Liderow


https://momentumway.com/produkt/4-role-lidera/
https://momentumway.com/produkt/improsprzedaz/
https://momentumway.com/produkt/firma-my/
https://momentumway.com/produkt/nowe-zasady-skutecznej-kariery/

Wydawnictwo Momentum

>t Kliknij: >t Kliknij:

LEADER'S WAY LEADER'S WAY

’ Czy autonomia
W organizacji
ma sens?

_]al:: ja wprowadzic, Kiedy warto ja wpr
jak ja pielegnowac?

Kultura
feedbacku

Beata Kapcewicz ata Kapcewicz

N

>% Kliknij:

LEADER’'S WAY LEADER’'S WAY

Trudna osoba
w zespole

7 prostych, niedrogich
i skutecznych sposobow
zaangazowania
jednostek i zespotow

Beata Kapc Beata Kapcewicz



https://momentumway.com/produkt/szkolenie-kultura-feedbacku/
https://momentumway.com/produkt/7-prostych-niedrogich-i-skutecznych-sposobow-na-zaangazowanie-osob-i-zespolow/
https://momentumway.com/produkt/autonomia-w-organizacji/
https://momentumway.com/produkt/7-prostych-niedrogich-i-skutecznych-sposobow-na-zaangazowanie-osob-i-zespolow/
https://momentumway.com/produkt/trudna-osoba-w-zespole/

ZAUFALI

NAM

TECHNOLOGIA / IT

4 4 4
IBM / Lenovo Philips Lighting Roboproject
4 4 4
Flying Wild Hog Lufthansa Systems Poland Microsoft
4 4 4
Flextronics ThyssenKrupp Incom Group
PRODUKCJA
4 4 4
Donako Swedwood Mondelez Polska
4 4 4
Bayer GfK Polonia Air Liquide
4 4 4
IKEA Industries DeLaval CLAAS
4
Radiotechnika Marketing
FINANSE
4 4 4
Bank Zachodni WBK QS Dom Finansowy Bank BPH
4 4 4
Provident Europ Assistance Swiss Life Select
4 Krajowa Izb 4
TUIR Warta rajowa zba BGZ
Gospodarcza
4
Credit Suisse
BUDOWNICTWO
4 4 4 Lincol
incoln
Lafarge Koelner Electric Bester
4 4 4
Outokumpu Remondis Jotun
POZOSTALE
r ) r 4 )
Mc Logi DHL Lotos Kolej
4 4 4
Tchibo Politechnika Gdanska ORLEN S.A.
4 4
Coca-Cola Runmageddon

4

Applitt

Olympus

Wielton

MetsaTissue

Reckitt Benckiser

Raiffeisen

CreditSuisse

mBank

Cegielski

KappAhl

Castorama
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. Power Speech

- Leaders are Trainers

- Momentum4Business Sp. z 0.0. BN
ul. Mikolaja Gomélki 2, 80-279 Gdanisk MO ik

OR BUSIN Ess

Szkolenia biznesowe
Arleta Eatkowska
tel.: +48 795 272 127

a.latkow_ska@m(_)mentumway.com

momentumway.com


https://www.linkedin.com/company/momentumway/
https://business.facebook.com/momentumwaycom
www.momentumway.com
mailto:a.latkowska%40momentumway.com?subject=

