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Ambitna droga od Lidera do Trenera

Autorski program Beaty Kapcewicz i zespotu Momentum Way

Innowacyjny program kreowania i rozwijania lideréw i trenerdw,
k’rorzy skutecznie chca prowadzi¢ zespoly, projekty,
erytoryczne spo’rkanla i programy rozwojowe.




ZYCIE | BIZNES TO DROGA

Ludzie, zespoty i cate firmy kazdego dnia sg w drodze. Wyruszyli z punktu A przez B, C
az do miejsca, ktére sobie wczesniej wyznaczyli - po swoje cele, ambicje, rezultaty -
w biznesie, w karierze, w zyciu, w kazdej dziedzinie.

Jednak w pewnym momencie dochodzg do punktu, w ktérym zatrzymujg sie i trudno im
podgzac dalej: wyniki spadaja, zaangazowanie maleje, psujg sie relacje. Pojawiajg sie
porazki, frustracje, stres.

Rozmowy nie pomagajg, ani kij ani marchewka juz nie dziata.

Kazdy z nas ma wrodzony potencjat, lecz nie kazda osoba potrafi wtasciwie go
wykorzystac, a liderzy i edukatorzy czesto nie majg wiedzy i umiejetnosci jak ten proces
uwolni¢. Wedtug prof. Chamine z Stanford University swoj potencjat wykorzystuje tylko
20% jednostek i zespotéw. A co z pozostatymi 80%7?
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Dzieje sie tak dlatego, ze kazdy, absolutnie kazdy, kto dziata, rozwija sie, robi nowe rzeczy
lub znajduje sie w nowej sytuacji, wczesniej czy pozniej dochodzi do Sciany - w formie
problemu, wyzwania, trudnosci, porazki. To zupetnie naturalny proces. Rozwdj to nie jest
prosta droga ku gorze. Przypomina on wchodzenie po schodach, a czasem nawet krecenie
sie w koto.
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DROGA OD LIDERA

Dotarte$ do miejsca swoich osiggniec? Masz wrazenie, ze stoisz przed $ciang. Na dodatek
czeka Cie strategiczna decyzja co dalej. Rozgladasz sie w obie strony i nic....
Paradoksalnie nasz rozwdj toczy sie od sciany do Sciany, od problemu do problemu, od
porazki do porazki. Co wiecej, nikt nie wejdzie na wyzszy poziom rozwoju, jesli sie z ta
$ciang nie zetknie. Dzi$ Smiato mozna powiedzie¢, ze jezeli wszystko idzie dobrze i nie
masz ani problemow ani porazek to znaczy, ze nie rozwijasz sie.

NA JAKIM ETAPIE ROZWO)JU JESTES?

Byc¢ moze rozwijasz sie i czujesz ze osiggasz kolejny, wazny etap swojego zycia.

Byc¢ moze jestes liderem, ktorego zespot doszedt albo zaraz dojdzie do sciany.

By¢ moze jestes menedzerem, ktory wie, ze starymi metodami nie da sie osiggnqc
nowych rezultatéw. A Ty witasnie ich potrzebujesz.

Byc¢ moze osiggnates juz w rozwoju, w Zyciu, w biznesie wiele i chcesz tq wiedzq dzielic
sie z innymi.

Byc¢ moze szukasz dla siebie nowej drogi, nowej opcji, nowych mozliwosci.

A moze widzisz, ze Twoje zespoty, wspotpracownicy albo partnerzy w biznesie
mogg osiggac wiecej i by¢ kims wiecej. By¢ moze dostrzegasz, ze ludzie w Twojej
branzy, w otoczeniu, na Twoim rynku nie osiggajg tyle ile mogg. A Ty chciatbys im
to utatwic.

Czy to juz?

Czy nadszedt Twoj moment, aby wyjs¢ z pozycji ucznia, zyska¢ miano trenera, nauczyciela,
coacha, mentora, mistrza? By wyciggna¢ z innych to, co w nich najlepsze? By dawac im
siebie - swojg wiedze, doswiadczenie, obserwacje z zycia?

Nasz wspoétczesny Swiat jak nigdy dotgd potrzebuje madrych, skutecznych i Swiadomych
przywoédcéw - liderow gotowych dzieli¢ sie wiedzg, ludzi posiadajgcych potencjat,
pragnacych witasciwie go spozytkowac.

Na nauke nigdy nie jest za pdzno.

Bo jesli chcesz rozwija¢ innych musisz sam stale sie rozwija¢. Wtasnie w taki sposob, zeby
by¢ uczniem, a zarazem mistrzem. Chcesz, aby o Tobie moéwiono skuteczny lider,
skuteczny trener, chcesz odnosi¢ sukcesy w zyciu zawodowym i osobistym. Mozesz
0siggnac jednak cos wiecej, gdy wyskoczysz z tradycyjnej petli zawodowej i powtarzalnego
trybu zycia.

WEASNIE NA TAKICH JAK TY CZEKA LEADERS ARE TRAINERS.
Bo teraz jestes tu. Konczac ten Program bedziesz w zupetnie innym
miejscu, mentalnie i zawodowo.



LEADERS ARE TRAINERS

Leaders are Trainers - roczna szkota treningu mentalnego i kompetencyjnego.
To kolejny poziom rozwoju zawodowego i osobistego menedzera i lidera, podgzajgcego
drogg poznawania siebie, zmian i momentéw aha. Program, ktory powstat w oparciu
0 20-letnie doswiadczenie w pracy z Liderami.

e Trenerski program dla liderow, ktérzy chcg skutecznie prowadzi¢ swoje zespoty,
projekty, merytoryczne spotkania i programy rozwojowe.

e Metodyczny program dla trenerdéw, ktérzy chcg pozna¢ doskonalong przez
kilkanascie lat metodologie Momentum Method i by¢ skutecznym, docenianym
i dobrze zarabiajgcym trenerem.

e Rozwigzanie dla oséb, ktére chcg mie¢ lepsze rezultaty w pracy z innymi:
przedsiebiorcy, sprzedawcy, negocjatorzy, mediatorzy, prawnicy.

e Mozliwos¢ dotgczeniado zespotu Trener6w Momentum Way.

e Spotecznos$c¢ lideréw-trenerdw, ktorzy sie wspierajg, budujg wspdlne projekty
i razem rozwijajg sie przez cate zycie.

e Nowe, lepsze rezultaty, za sprawg Momentum Method nastawionej na to,
zebys jako lider czy trener byt bardziej skuteczny i osiggat lepsze rezultaty.

e (Czysta praktyka - gtdwnym bohaterem jestes TY: ¢wiczysz, doswiadczasz,
¢wiczysz, doswiadczasz i analizujesz, zeby wyciggng¢ wnioski.

e Praktyczne i proste narzedzia 1z obszaru: treningu kompetencji, treningu
mentalnego, procesu grupowego, przyspieszonego uczenia i biznesowej improwizacji.

e Mata grupa - max. 12-14 oséb, ktéra caty czas dziata, praktykuje, ¢wiczy i dostaje
bezposrednio informacje zwrotng od prowadzgcych.

e Roczny program, ktéry moze trwac cate Twoje zycie, jezeli dotgczysz do otwartej
spotecznosci treneréw Momentum Method (tylko absolwenci rocznego Programu).

e Przyspieszone uczenie sie, bo korzystamy z zasad accelerated learning.

e Program prowadzony przez Beate Kapcewicz, twdérce Momentum Method.
Przez 18 lat doskonalita i wcigz doskonali te autorskg metode, ktora dzis jest doceniana
przez najwieksze firmy w Polsce i zagranica i dzieki ktérej tysigce liderow ma dzi$
lepsze rezultaty.

e Holistyczne podejscie do cztowieka - tgczymy wiedze z psychologii behawioralnej,
socjologii, nauk wschodu, neurodydaktyki, mindfullnes i praktyki biznesowe;.

e Miejsce, w ktérym ludzie czujg, ze rosng i uwalniajg swoj potencjat -
miejsce sSwiadomych ludzi, wielkich serc, radosci, wspotpracy i wsparcia. Miejsce,
w ktérym cztowiek na nowo definiuje sie i odkrywa w sobie poktady, do ktorych nie
miat dostepu. Czuje, ze rosnie. Czuje, ze zostat stworzony i powotany do szczescia.
Miejsce, w ktorym kazdy z nas moze by¢ sobg, bez masek i podporzgdkowania
stereotypom. Miejsce wolnosci i rozwoju.



MOMENTUM METHOD

Momentum Method unikatowa metoda rozwijania i doskonalona przez ostatnie 20 lat
naszej pracy trenerskiej. Skuteczna, kompletna, interdyscyplinarna, z powodzeniem
wykorzystywana przez naszych Trenerdw.

Momentum Method zaktada gtebokq akceptacjq, zaufanie i docenienie cztowieka takim jakim
jest, z jego emocjami i doswiadczeniami i traktowaniem tego jako punktu wyjscia do analizy
i rozwazan. Jest to praca na jego mocnych stronach. Najwazniejsze tu jest pobudzenie
swiadomosci, ktérq rozumiemy jako zdolnos¢ do poznawania i rozumienia otaczajgcej nas
rzeczywistosci. Dlatego kluczowa jest uwaznosc, bycie tu i teraz w kontakcie ze sobq (swoimi
emocjami). Opieramy sie na autorefleksji i analizie tego, co sie z nami dzieje, co przezywamy
i zauwazamy.

W Momentum Method to nie trener staje sie gwiazdg i przekazujgcym informacje, a osobg
tworzgcg sytuacje edukacyjne i prowokujacg do poszukiwania odpowiedzi. Zwraca uwage
na osobiste motywacje uczestnikéw, ich sposdb myslenia i uczenia sie, nie boi sie emodji,
nawet tych trudnych - jak ztos¢ czy gniew.

Momentum Method opiera sie na kilku kluczowych elementach:

[1] Proces grupowy, umiejetnosci korzystania z madrosci grupy

Stowo edukacja pochodzi od stowa educere = wyciggac. Wedtug tego zatozenia rolg lidera-
trenera, przewodnika, nauczyciela jest nie tyle ,wktadac” uczniom/pracownikom do gtowy
wiedze (czego doswiadczamy w polskim systemie edukacyjnym), lecz ,wyciggac” z grupy
madros¢ wynikajgcg z analizy ich doswiadczen oraz wnioski/ lekcje na przysztosc.
W efekcie uczestnicy szybciej ,tgczg kropki” i osiggajg swoje momenty AHA, gdy tworzg sie
im nowe potgczenia neuronowe, gdy czujg gotowos¢ do nowych wnioskéw i dziatan.

[2] Trening Mentalny i Kompetencyjny

Najwiekszg skuteczno$¢ zaobserwowaliSmy kiedy potgczyliSmy rozwdj kompetengi
z rozwojem mentalnym. Nasze programy zawsze tgczymy z tymi dwoma elementami.

[3] PrzySpieszone uczenie sie (accelerated learning)

Opiera sie gtownie o dziatanie i doswiadczanie. Zaktada wykorzystywanie metod
dostosowanych do réznych form uczenia sie, tak by wykorzysta¢ mocne strony
uczestnikow.

[4] Podejscie systemowe

Nasz moézg i umyst jest jak system operacyjny, kolekcjonuje i systematyzuje dane.
Podejscie systemowe pozwala mu lepiej i szybciej uczyc sie.



[5] Improwizacja

Opiera sie na podstawowych zatozeniach: pozytywne intencje, uwaznosc (bycie tu i teraz),
granie na partnera/grupe, budowanie na swoich najmocniejszych stronach, odpuszczanie
kontroli.

Uczenie sie wedtug metodyki Momentum Method jest procesem poznawania i rozumienia
siebie i innych o0s6b wréznych kontekstach, procesem eksperymentowania,
improwizowania i dostosowywania narzedzi, metod irozwigzan do ludzi, sytuacji
i kontekstu.

Wychodzimy z zatozenia, ze cztowiek uczy sie poprzez rozumienie siebie, odkrywanie
zasad swoich relacji ze Swiatem i samym sobg oraz poszerzajgc wachlarz swoich
mozliwosci. Cztowiek na co dzien funkcjonuje schematycznie i nawykowo, lecz paleta
mozliwosci rozwijania potencjatu i relacji ze Swiatem jest przeogromna.

Dazymy wiec do odkrywania wtasnych granic, czyli pewnego rodzaju
poszerzania mozliwosci wyboru drég funkcjonowania ze sobg i z innymi.

PROWADZACY

Beata Kapcewicz

Master Trainer, Master Facilitator, Autor programu
Leaders are Trainers.

Od blisko 20 lat towarzysze ludziom w skutecznej drodze
wkraczania na wyzsze poziomy w biznesie i w zyciu.
W swojej karierze wyksztatcitam juz setki trenerodw,
mowcow i coachow iliderow, ktérzy dzis z sukcesem
wnoszg wartos¢ w zycie innych ludzi a przy tym Swiadomie
ksztattujg kompetencje i postawy ludzi, ktérych prowadza.
Przez ten proces indywidualnie przeprowadzatam setki
0s6b i kilkadziesiat tysiecy w grupach i zespotach.

Podejscia procesowego uczytam sie od Doroty Szczepan
Jakubowskiej z Grupy Trop. Do dzi$ jest moim mentorem iinspiratorem. Bytam absolwentkg
pierwszej Szkoty Trenerow Biznesowych Grupy TROP, a nastepnie jej co-trenerem i menti.
Nastepnie uczytam sie od trenerdéw za granicg, poznajac accelerated learning i metodyke pracy
procesowej na duzych grupach. Jednoczes$nie zaczetam eksperymentowac i tworzy¢ wiasne
rozwigzania i programy w ramach firm Architekci Karier, Librandt i obecnie Momentum Way.

W ramach naszej autorskiej metodyki, z mojej strony dodaje do procesu grupowego trening
mentalny i trening kompetencyjny oraz wiedze o accelerated learnig.



DEKALOG LEADERS ARE TRAINERS

Jesli chcesz by¢ liderem/trenerem, a tym samym przewodnikiem na drodze do geniuszu
i potencjatu drzemigcego w ludziach:

1.

NouwuhkwhnN

0.

Gromadz wiedze, ale uzywaj jej w ostatecznosci i wtedy, gdy bedzie do tego przestrzen.
Zadbaj o wysokg energie aktywujgcg i pamietaj, ze sukces tkwi w energii utrzymania.
Odnajdz w sobie boski pierwiastek, ale nie bgdz Bogiem.

Trenuj kompetencje. Wiedz, ze to trening mentalny przeniesie ludzi na wyzszy poziom.
Ucz sie przemawia¢, ale badzZ ostatnig osobg, ktéra mowi.

Improwizuj, lecz najpierw poznaj proces i system.

Nie ma trudnych uczestnikow, sg tylko sytuacje, w ktorych jest Ci trudno. Poznawaj sie,
doswiadczaj, buduj siebie.

Trenerem jeste$ zawsze, rowniez jako uczestnik. Graj na trenera i branze, ktérg
wspottworzysz.

Zaufaj madrosci grupy ale najpierw zaufaj sobie.

10. Pamietaj - to TY jeste$ narzedziem....

Dekalog ten powstat w wyniku podsumowania trzydniowej pracy uczestnikow 3-ciej edycji
Leaders are Trainers.

Czasem chciatabym napisa¢ wiecej, co tak naprawde robimy podczas tego wyjgtkowego
Programu, ale po prostu nie potrafie. | wszystko to co prébuje napisac, przygladajac sie
temu, czego tam doswiadczamy i przezywam, wydaje mi sie banatem. A jednak tak nie
jest. (Zdjecia oddajq w niewielkiej czesci magie, ktéra tam tworzymy.)

Przesytam Ci pozdrowienia i moje osobiste zaproszenie do magicznej grupy LATawcow.
Beata Kapcewicz
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Edycja 2019-2020

Zapraszamy Cie do innowacyjnego projektu kreujgcego i skupiajgcego spotecznosc
profesjonalnych liderow-trenerow. Nie jest to szkolenie ani warsztat, ani akademia.
To forma otwartego laboratorium, trwajgcego tak dtugo, jak sam uznasz.

[1] 7-dniowe Laboratorium Procesowe
Termin: 12-18 sierpnia 2019 r. (poniedziatek-niedziela)

7-dniowy intensywny warsztat, podczas ktérego:

e odkrywamy proces grupowy i zasady facylitacji procesowej,

e doswiadczamy elementdw treningu interpersonalnego,

e poznajemy rozne style uczenia sie i zasady w ramach accelerated learning,

e doswiadczamy treningu mentalnego,

e improwizujemy i uczestniczymy w wielu doswiadczeniach i eksperymentach,
e praktykujemy mindfullness,

e budujemy witasng mikro-spotecznosc.

Miejsce: Mtyn Klekotki Spa Resort, Godkowo, koto Elblgga (www.hotelmlynklekotki.pl)
Przepiekne miejsce, posrod laséw i jezior powstate w wyniku zaadaptowania mtynu
wodnego na cudne sypialnie, apartamenty oraz sale konferencyjne. Budynki nawigzujg
architekturg do Osady Mtynskiej, zaprojektowane wedtug filozofii Wschodu, idealne
zaréwno do pracy jak i do pracy mentalnej z dostepem do spa i zabiegdw.

Potgczymy przyjemne z pozytecznym (work and pleasure). W ramach programu wliczona
jest sesja z gongami tybetanskimi.

[2] Comiesieczne webinary
Webinary w godzinach wieczornych. Terminy spotkan ustalimy wspdlnie z grupa.
Wyktady i dyskusje tematyczne:

e Trening mentalny.

e Trening kompetencji.

e Przyspieszone uczenie sie (accelerated learning).

e Zasady budowania szkolen i spotkan procesowych.
e Systemy, ktore utatwiajg uczenie sie.

e Warsztaty na mate i duze grupy.

e Logistyka szkolen.

e Sprzedaz programow edukacyj nych, marka trenera.



http://www.hotelmlynklekotki.pl/

[3] 3-dniowe warsztaty

Terminy: pazdziernik (1 zjazd), listopad (2 zjazd) oraz luty 2020 r. (3 zjazd )
Tematyka spotkan:

e Marka Lidera i Trenera.

e Systemowe podejscie - tworzenie systemdw w ramach programéw i modutow szkolen.
e Warsztaty na mate i duze grupy.

e Narzedzia i techniki treningu mentalnego i kompetencyjnego.

e Narzedzia i rozwigzania metody Accelerated Learning.

e Logistyka trenerska, czyli zagadnienie trudne do ,ujarzmienia” przez treneréw.
e Improwizacja.

e Sprzedazi modele biznesowe w edukacji.

e Doskonalenie tematow przepracowanych podczas laboratorium i webinaréw.

Miejsce: Hotel Borowina, k. Konstancin Jeziorna (www.hotelborowina.pl)

PROGRAM ROZWOJU INDYWIDUALNEGO

Ambitna droga do Trenera Momentum Way

Sposréd absolwentéw Leaders are Trainers wybierani sg trenerzy do grupy Treneréw
Momentum Way realizujgcych autorskie programy Momentum Way dla biznesu
i 0séb indywidualnych.

Wspélnie tworzymy indywidualny model rozwoju pozwalajgcy osiggng¢ nawet 1 000%
zwrotu z inwestycji w pierwszych latach pracy trenerskiej. Kazdy z naszych Treneréw
otrzymuje szanse rozwijania sie w ramach programu partnerskiego oraz budowania
osobistej marki w oparciu o marke i certyfikat Momentum Way.

KONTAKT

Aneta Kaczmarek

Opiekun Programu
tel.: +48 605 827 719
a.kaczmarek@momentumway.com

www.momentumway.com/lat
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