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“Co mi daty warsztaty? Swietng baze,
dzieki ktorej rozpoczne wspdtprace

z liderami. Pewnos¢ siebie w kontekscie
odwagi do podejmowania
niestandardowych decyzji i wprowadzania
w Zycie rozwiqzan, co do ktorych miatam
obawy.”

“Podczas 4 dni doswiadczytam procesu
zmian wielu moich przekonan na temat
mojej roli wspdtpracy z Zarzqgdem

i menedzerami. To przetomowy moment
w mojej karierze.”

“Nie myslatam, ze po 14 latach
praktykowania jako HR-owiec trafie na
warsztat, ktory tak mnie zainspiruje do
dziatania w obszarach, ktore wydawaty sie
nie do zmiany, zaréwno w moim rozwoju,
jak i menedzerdéw w firmie.”

“4 dni spotkan uswiadomity mi jak wiele
potencjatu we mnie drzemie i ile celow
moge sobie postawic.”

Jeste$ profesjonalistg HR, a zajmujesz sie waskimi,
technicznymi sprawami. Dostarczasz konkretnych
rozwigzan, a wszelkie decyzje strategiczne
podejmuje kadra menedzerska. Czas na zmiane
Twojego modelu dziatania. Na takie uksztattowanie
narzedzi i dziatan Twojego dziatu HR, aby realnie
wspierat realizacje celéw strategicznych i efektywnie
angazowat pracownikow.

Program ,HR jako Business Partner i Coach”
przygotuje Cie do wejscia na droge dtugofalowego
partnerstwa biznesowego.

« Specjalistyczny program realizowany w systemie 2x2
(dwa dwudniowe spotkania).

e Przygotowanie HR Managera do roli partnera dla
menedzerdéw i lideréw oraz do roli coacha.

e Praktyczne ¢wiczenia pokazujgce jak stac sie
wewnetrznym coachem kariery w petfni zarzagdzajgcym
rozwojem pracownikow.

» Narzedzia do budowania wtasnej silnej marki HR
wspierajgcej realizacje celéw strategicznych,
rozwigzujgcej wyzwania i problemy.

,T1am gdzie model HR Business Partnera jest wdrazany, tam znaczaco
rosnie pozycja dziatu HR i jego wartos¢ w oczach menedzerow i liderow.”



STAJESZ SIE PARTNEREM W KLUCZOWYCH | STRATEGICZNYCH
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BUDUIJE SILNA | DOCENIANA MARKE

Unikatowy program szkoleniowy dedykowany tylko dziatom Human Resources
Przeznaczony dla HR Managerdw, HR Business Partnerdw, specjalistow HR, ktorzy
pracujg z talentami i prowadzg programy rozwoju talentdw w organizacjach, wspierajg
menedzerdw na drodze ich rozwoju.

najwiekszg wartosc i zmiane

e Potencjat cztowieka a wspdtczesne modele kariery: jak go definiowaé, jak go rozwijaé
W organizacji, od czego jest uzalezniony?

e Psychologia rezultatow: jak w przenosic rezultaty wtasne, lideréw i zespotéw na
wyzszy poziom?

e Psychologia rozwoju: jakie czynniki decydujg o rozwoju i jak mozemy na nie wptywac?

* Trening mentalny vs Trening kompetencji. Ich wptyw na wyniki jednostek i zespotéw w
biznesie

e Koncepcja siebie jako klucz do osiggania rezultatow w biznesie i zyciu

e Rola HR jako business partnera i coacha w rozwoju lideréw

0 e Rola i mapa kompetencji HRBP oraz obszary organizacji, w ktérych moze wnosic¢

¢ 2 kluczowe kompetencje HRBP, ktére decydujg o jego marce w organizacji

® 4 role HRBP

* Tréjkat percepcji — uwarunkowania wptywajgce na skutecznosé HR-a jako business
partnera i coacha

e Praca z przekonaniami

* Praca z obiekcjami liderdw i zespotow

e Decyzje HRowe i liderskie: wyniki vs postawa

¢ ,0d przekonan do rezultatéw” model Momentum Way
e Jak przenosic¢ ludzi ze strefy zaleznosci do strefy wptywu
* 3 najwazniejsze pytania HRBP

e Silna marka HR w organizacji — jak jg zbudowac

3 e Motywacja i zaangazowanie - jak podnosi¢ poziom tych wskaznikéw w organizacji

e Psychologia zmiany: jak skutecznie przeprowadzac ludzi i zespoty przez poszczegdlne
etapy zmiany
e Dwa kluczowe bodZce do zmiany
e Proces pracy na rezultatach i wynikach
e Elementy treningu mentalnego w pracy z rezultatami i procesem zmiany.
e Paradoks zmiany
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