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Liderzy to Trenerzy, Trenerzy To liderzy



Osiggniecie mistrzostwa
w konkretnej dziedzinie to zadanie wymagajace
ogromnej pracy i zaangazowania.

Wymaga réwniez zmiany wielu przekonan,
nawykow, pracy nad swojg samoSwiadomosciag.

Wiele 0s6b poswieca temu cate zycie nie zblizajgc sie nawet do upragnionego celu. Jednak juz samo
dazenie do mistrzostwa jest niezwykle inspirujgce i rozwojowe. Wszakze lepiej potkng¢ sie na drodze
do ideatu, niz w ogdle na nig nie wejsc.

Swojg ,droge do mistrzostwa” rozpoczeli rowniez uczestnicy szkoty Leaders are Trainers — mojego
autorskiego Programu. Kazdy z nich zaczynat w innym miejscu zycia zawodowego i osobistego.
Kazdy zmierzat w innym kierunku. Jednak potgczyta ich gotowos¢ do zmian, chec rozwoju i siegniecia
po wiecej, otwartos¢ na doswiadczenie. Musieli zmierzy¢ sie z najwiekszym wyzwaniem

I przeciwnikiem — samym sobg. Po drodze mierzyli sie z przekonaniami, wewnetrznymi blokadami,
starymi nawykami i nie wspierajagcymi schematami - w mysleniu, dziataniu i pracy z innymi.

Przyjechali po narzedzia, rozwigzania i odpowiedzi. Jednak dostali pytania, by odwiedzi znajdowali

w sobie, wyzwania, by siegng¢ po swoja site i odkry¢, ze najwiekszym narzedziem sg oni sami.
Kazdego dnia c¢wiczyli uwaznosé, rozwijali Swiadomos¢ i kompetencje liderskie i trenerskie.
Poznawali siebie i innych ludzi, by znalez¢ do nich klucz. Chcieli uczyc, rozwijac¢ i zmieniac innych.

| sg teraz gotowi ale najwieksza zmiana zaszta w nich samych.

Dzi$ sg w innym miejscu i majg nowe rezultaty - o niebo lepsze!

W niniejszym e-booku znajdziesz inspirujgce historie lideréw -absolwentéw tego programu.

Sami o sobie méwig ,LAT-awcy”: Justyna Kope¢, Aneta Kaczmarek, Barbara Skudrzyk, Michat
Dorszewski, Ewa Szumlak, Kinga Klejment, Karol Szczerkowski podzielg sie z Tobg tym, co
zadziato sie w ich zyciu, jakich przemian do$wiadczyli, z czym sie mierzyli, jak wygladata ich ,droga
do mistrzostwa” i jak wyglada ich zycie teraz.

Wierze, ze w tych historiach znajdziesz mase inspiracji dla siebie i do zobaczenia na szczycie,

Beata Kapcewicz




0Od uczennicy do wspodlniczki
Justyna Kopec¢

Ta historia powinna brzmieé¢ jak bajka, ale podobno zycie niewiele ma wspdélnego z bajka.
Naprawde?

A zatem tak: jest rok 2017 i ja. Kobieta z historig. Zycie prywatne: po traumatycznym maizenstwie

i rozwodzie. Zycie zawodowe: tutaj moge snu¢ opowiesé, ktérg mozna by obdarowac kilka istnien,

bo obfitowato ono w wyjatkowe wydarzenia, projekty, dziatania, nagrody w skali lokalnej,
ogolnopolskiej i miedzynarodowej. Jednak w 2017 roku mam firme, ktéra bardzo mnie meczy i mam
coraz mniejsza che¢ odwiedzania swojego biura. Gtéwnie dlatego, ze firme tworzytam z powodu
trzech waznych dla mnie obszarow: szkolenia, wydawnictwo i marketing (marka osobista), a kiedy
zaczetam zatrudnia¢ ludzi i oddawac ,witadze” zespotowi, to stata sie ona agencjg reklamowa i nie
dawata mi satysfakcji i poczucia spetnienia.

| tu po raz pierwszy pojawia sie Beata Kapcewicz — niemal jak ,wrdzka”. W potowie roku 2017
spotykamy sie kilkukrotnie. Beata zacheca mnie do wziecia udziatu w jej nowym programie Leaders
Are Trainers, ktorego pierwsza edycja ma wystartowa¢ w sierpniu. To jednak nie jest méj czas.
Wowczas nie czuje jeszcze, ze to moze by¢ cos$ wiecej niz kolejny program szkoleniowy dla liderow

i trenerow.

Mam wyzwania, ktGre mnie mocniej absorbujg i na koniec 2017 roku podejmuje drastyczna decyzje:
zwalniam wiekszoS¢ swojego zespotu i zmieniam kierunek funkcjonowania firmy. A raczej
przywracam jej giéwny nurt. Efekt: strata wiekszosci klientébw, zmniejszenie dochoddéw i po kilku
latach wtasciwie zaczynanie wszystkiego od nowa. Z jednej strony spotykam sie z ogromng falg
krytyki, z drugiej zas — czuje ulge i niesamowity wewnetrzny spokoj. Rok 2018 to nowe otwarcie.
Coraz Smielej zaczynam realizowac szkolenia. O dziwo — najlepiej wychodza mi te, ktére najmocniej
krytykuje moj zespot.

Coraz mocniej koncentruje sie takze na budowaniu marek osobistych moich klientéw. | pracuje

z coraz wiekszymi liderami z Polski i Polakami mieszkajgcymi za granica (Irlandia, Wielka Brytania,
Norwegia, Niemcy, Hiszpania). Rusza takze moje wydawnictwo — publikuje z nim swojg kolejng
ksigzke oraz ksigzki klientow.

W maju 2018 ponownie spotykam sie z Beatg. Rozmawiamy o naszych wizjach, wartosciach,
pomystach, ale takze o tym co wydarzyto sie dotychczas i jakie lekcje z tego wynikajg. Kilka rozmoéw

i dwa miesigce pézniej dotgczam do zespotu MomentumWay jako social media specialist, czyli
osoba, ktora opiekuje sie mediami spotecznosciowymi skupionymi wokét marki Beaty. Kolejny krok

w tamtym momencie wydaje sie catkiem naturalny: w sierpniu rozpoczynam przygode z Leadres Are
Trainers.




Tak - przygode! bo program Leaders Are Trainers to fascynujaca przygoda. Podr6z w glab siebie

i swoich mozliwosci. A przede wszystkim inne, petniejsze, zrozumienie drugiego Cziowieka.

To empatyczne nurkowanie, uwaznos¢ i czujnos¢ wazki... | co wazniejsze — natychmiastowe
potwierdzenie, ze to, czego sie oduczamy i uczymy podczas LAT, jest wartosciowe, praktyczne

i skuteczne.

Jest maj 2019 roku. Od lutego nie zajmuje sie juz mediami spotecznosciowymi Beaty. Prowadze
szkolenia i programy wedtug Metodyki Momentum, wspieram lideréw w budowaniu marki osobistej

a moi uczestnicy majg nowe rezultaty, ja zas ogromng satysfakcje. Moja marka osobista ro$nie znéw

w site.

I nagle w marcu powotujemy z Beatg do zycia nowg sp6tke Marka Ty Sp. z 0.0. Z relacji mentorskiej,
zleceniodawca-podwykonawca, przeszty$my do roli wspoélniczek oraz sparing-partnerow.

Mam wrazenie, ze wszystko, co sie wydarzyto w ciggu ostatnich dwéch lat, jest jak bajka, ktéra w
dodatku toczy sie w zawrotnym tempie: byly trudnosci, smoki przesztosci i niechcianych konsekwenciji,
byta samotna walka o lepsza przyszios¢. Pojawita sie tez wrdzka, ktéra pytaniami, akceptacjg i
towarzyszeniem pokazata inng perspektywe i zrobita przestrzen na nowe dziatania i nowe rezultaty.
Jestem szczesliwa i spetniona.

Moja droga do mistrzostwa wcigz trwa. | mam nadzieje, ze bedzie to proces, w ktérym bede cate zycie,
bo tylko z pozycji ucznia moge dokonac wiece...

Justyna Kopec¢ - Przedsigebiorca, Lider, Trener, pomaga budowa¢ odwazne marki
osobiste, Autorka szesciu ksigzek, Prezes Marka Ty Sp. z 0.0.




Wczoraj urzednik, dzi$ na sali, scenie i w telewizji...
Aneta Kaczmarek

Kiedy siegam pamiecig 3 lata wstecz, widze osobe sfrustrowang, zmeczong, bez wizji i celu na
przysztosc. Pracujac w jednej z instytucji publicznych miatam wrazenie, jakbym zatrzymata sie
w miejscu, nie realizujgc swoich wartosci, talentow i pasiji.

Czutam wewnetrznie, ze co$ musze zmieni¢, p6js¢ w innym kierunku. Gdybym tego nie uczynita,
zapewne wpadtabym w gtebokg depresje. Zaczetam sie rozgladac, szukaC¢ pomystu na przysziosc.
Trwato mniej wiecej rok zanim podjetam decyzje, ze chce zmieni¢ zawdd, nauczy¢ sie nowych
umiejetnosci, naby¢ nowych kompetencji. Na szczescie pojawity sie wokét mnie osoby, ktére pomogty
mi podja¢ decyzje, wsparty swoim doswiadczeniem i madroscia - Beata Kapcewicz i Joanna Gdaniec,
czyli ,SistersPower” - jak niektorzy je nazywaja.

Podczas ich szkolen, w ktérych miatam szczesScie uczestniczy¢, uswiadomitam sobie, ze mam prawo
realizowaC swoje marzenia, nawet te z dziecinstwa. Jako dziecko uwielbiatam sta¢ na scenie,
inspirowac innych. Po 20 latach pracy na etacie, jako prawnik dotarto do mnie, ze wcigz moge wrdci¢
do swojej pasji i zajgc sie tym zawodowo. Postanowitam zosta¢ coachem, trenerem i wspiera¢ innych
w ich drodze na szczyt.




Kiedy dowiedzialam sie, ze Beata tworzy autorski Program Leaders are Trainers nie zastanawiatam
ani przez moment, czy powinnam zainwestowac swoj czas i niemate pienigdze w to przedsiewziecie.
Instynktownie czutam, ze musze tam by¢ i czerpac z tego doswiadczenia jak najwiecej.

Juz po pierwszym tygodniu warsztatbw miatam poczucie, ze peka mentalna skorupa, ktorg
wybudowatam przez lata, oraz przekonania tkwigce w mojej gtowie, blokujace przed dziataniem.
Przez rok trenowatam akceptacje, uwaznos¢, zadawanie pytan, prace z madroscig grupy. Trening
mentalny oraz kompetencyjny jaki odbytam zgodnie metodykg Momentum sprawit, ze statam sie
Swiadomym trenerem.

Nawet nie wiem, kiedy minat rok w szkole LAT. Jako absolwentka przeprowadzitam serie warsztatow
otwartych z planowania kariery, negocjacji i komunikacji. Uczestniczytam jako kotrener w tak duzych
programach szkoleniowych Beaty jak Dream Plan Success, czy Brand Power stojgc na scenie obok
Beaty Kapcewicz i prowadzac procesy szkoleniowe dla przedsiebiorcéw, liderow, menedzerow.
Wspieratam ponad 1000 uczestnikéw z Polski i ze Swiata podczas miedzynarodowego programu
Leaders Development Seminar. Przeprowadzitam ponad 300 godzin sesji coachingowych z osobami
potrzebujacymi wsparcia w obszarze kariery. Wraz z Ewg Szumlak rozwinetam marke aleKariera,
ktéra dzi$ wspiera i towarzyszy osobom w ich zmianie zawodowej. Gdyby kto$ powiedziat mi rok
wczesniej, ze taki scenariusz jest mozliwy - nie uwierzytabym!

Po roku od rozpoczecia Programu Leaders are Trainers zrezygnowatam z pracy na etacie

i rozpoczetam Scista wspotprace z zespotem Momentum Way, w charakterze menedzera LAT -
programu, ktérego jeszcze wczesniej bytam uczestnikiem. Stworzytam Program Rozwoju Trenerow
dla absolwentéw Leaders are Trainers, bedgc sama jednoczesnie czescig spotecznosci Momentum
Trainers. Dzi$ wystepuje na scenach, prowadze szkolenia, jestem gosciem w radiu i telewizji.

To tylko czes¢ z moich osiggnie¢ zawodowych, jakich doswiadczytam przez rok od momentu
rozpoczecia przygody z Metodyka Momentum.

Ale najwiekszg wartoS¢ jakg dostatam to Swiadomosc, ze wszystko co robie, na czym sie skupiam to
cztowiek: moja rodzina, przyjaciele, klienci, srodowisko w jakim przebywam. Swiadomo$¢, ze moge
towarzyszy¢ tym osobom w ich wilasnych procesach, wspiera¢ ich, podgza¢ za ich madroscia,
improwizowac¢ w nieprzewidzianych sytuacjach sprawia, ze kazdego dnia budze sie z ekscytacjg

i mysla, ze kocham to, co robie a moje zycie ma sens.

Jestem spetnionym rodzicem, partnerem, przyjacielem, trenerem, mentorem. | jestem z siebie
dumna. Jestem przekonana, ze Ty tez mozesz — jesli tylko sie odwazysz.

Aneta Kaczmarek - Prawnik, Trener kariery, Coach, Certyfikowany trener FRIS,
Wspotwiasciciel AleKariera.pl, Menedzer Programu LAT w MomentumWay




Kobieta Swiadoma, szczes$liwa, spetniona... w zyciu i biznesie
Barbara Skudrzyk

Pamietam jak dzis te emocje, ktére mi towarzyszyly, kiedy zostata ogtoszona | edycja Leaders are
Trainers. Wtedy poczutam sie tak, jakby to byta szansa, ktérg cztowiek dostaje raz w zyciu i tylko ode
mnie zalezy czy z niej skorzystam.

To byt dla mnie przetom w moim zyciu prywatnym i biznesowym. Jako matka trojki dzieci a zarazem
kobieta aktywna biznesowo nie wyjezdzatam wczes$niej nigdy sama. Dlaczego? Moze nie miatam
takiej potrzeby, a moze mozliwosci, bo zytam w pieknym kotowrotku zycia dom — firma, firma - dom.
Zjawisko znane zapewne wielu kobietom.

Roczna szkota, tygodniowe Laboratorium Trenerskie na poczatku i kolejne znajdy po 3 dni wymusity
przeorganizowanie zycia i przestawienie priorytetow. Jednak bytam Swiadoma, ze chcac pracowac

Z ludzmi, musze najpierw poznac siebie, rozwija¢é swojg uwaznos¢ oraz doskonali¢ empatyczne
stuchanie. Czutam, ze tego potrzebuje i bardziej wkasciwego czasu nie bedzie.

Leaders are Trainers to jedna z najlepszych przygdéd w moim zyciu, ktéra ciggle wchodzi na wyzszy
poziom. Bycie liderem trenerem wg metodyki Beaty Kapcewicz to dla mnie ogromne wyr6znienie.
Jestem wdzieczna, ze jest mi dane rozwija¢ sie pod okiem Beaty, a razem z innymi tworzy¢
spotecznosc trenerska. Wiem, ze w tym Srodowisku wchodzgc na mistrzowski poziom nie wychodzac
jednoczesnie z roli ucznia. Przed akademig bytam catkiem innym cztowiekiem....

To, czego nauczytam sie na LAT, wprowadzam na co dzieh w zyciu i biznesie: prowadze warsztaty
procesowe opierajgc sie na madrosci grupy. Jestem liderem trenerem, ktory dzieki nowym
doswiadczeniom daje wsparcie ludziom, a oni zmieniajg swoje rezultaty w zyciu prywatnym

i zawodowym.

Ludzie nie ucza sie tego, co do nich mowie, tylko to co w nich uruchamiam. Jestem Sparing
partnerem: inspiruje i zapraszam do realizacji Smiatych celow, ktére zapewnig im lepszg przysztos¢.
Zaszczepiam w ludziach rados¢ i odwage do podejmowania waznych wyzwan prowadzac ludzi
Sciezkg zmian starych przekonan na nowe.




Przechodzitam wilasng wewnetrzng walke z tyloma przekonaniami zanim zrozumiatam, ze aby byc¢
dla innych nie moge zapomnie¢ o sobie. Nauczytam sie zarzadzania emocjami za$ akceptacja zajeta
jedno z najwazniejszych stanowisk w moim zyciu. Potrzeba akceptacji jest niezbedna, zeby méc
wzrastac¢ i rozwija¢ sie, dlatego tez ucze sie czyta¢ cztowieka, zeby by¢ przewodnikiem i pomoc mu
dojs¢ tam gdzie on sam chce dojsc.

Dzieki Leaders are Trainers odzyskatam spokdj i wiare w siebie. Swojg uwaznos$¢ i empatyczne
stuchanie wyniostam na wyzszy poziom. Stalam sie lepszg wersjg siebie. Jestem gotowa
towarzyszyc¢ liderom w ich rozwoju. Jestem Trenerem - bo cztowiek.

Barbara Skudrzyk - Lider, Przedsiebiorca, Trener rozwoju osobistego.




JESTEM ,na TAK”
Michat Dorszewski

Jak to sie stato, ze statem sie trenerem MomentumWay praktycznie w kilka miesiecy?

Moja przygoda z Beatg Kapcewicz zaczeta sie podczas World Class Speaker Academy, gdzie uczyta
nas budowa¢ marke osobista. Wczes$niej widziatem ja i jej siostre na wielkiej scenie i do dzi$
pamietam, jak na zajeciach WCSA zadatem pytanie, ktére postawito ja w bardzo niekomfortowej
sytuacii.

Beata w naturalny sposéb przedstawita inng perspektywe i pozwolita mi w bezkonfliktowy sposob
dojs¢ do nowych wnioskéw. Wtedy jeszcze nie wiedziatem, jak poteznym narzedziem jest akceptacja
i znajdowanie ,historii za historig”, ani ze wtasnie miatem ,moment AHA”.

Kilka miesiecy p6zniej miatem okazje uczestniczy¢ w wystgpieniu, jakie dawata dla ponad 1000 oséb

i zwyczajnie mnie powalita na kolana. Wrazenie byto tak silne, ze podszediem do niej po wystgpieniu
(uwaga ODWAGA i BEZPOSREDNIOSC i OTWARTOSC bardzo pomagaja w relacjach) i
powiedzialem co$ mniej wiecej takiego:

- ,Beata, styszatem Cie juz kilka razy i zawsze jestem pod wrazeniem, jednak dzisiaj to po prostu jest
efekt WOW, dzisiaj zdobytas kolejnego fana.”

To byto catkowicie szczere i w mojej gtowie zrodzita sie my$l, ze oto pojawia sie na mojej drodze
kolejny mentor, ze chce podgzaé doktadnie taka droga, jaka podaza Beata.

Idac za ciosem znalaztem jg na FB, przypomniatem jej sie i poprositem o spotkanie. Musiatlem chwile
poczekac na luke w jej przepetnionym kalendarzu, aby do spotkania doszto.




W trakcie naszej SZCZEREJ rozmowy wiasciwie sam sobie sprzedatem Akademie Leaders Are
Trainers, jako narzedzie do poznania i praktyki metodyki Beaty.

Beata docenita moje doswiadczenie biznesowe oraz programy szkoleniowe, w ktore zainwestowatem
przez ostatnie lata i w przeciagu kilku tygodni od pierwszego zjazdu dotgczytem do Beaty jako
kotrener biorgc udziat w jej szkoleniach otwartych i zamknietych i uczac sie w praktyce.

To wazne, ze gdy sie na co$ zdecydujesz, postaw na to od razu duzy priorytet. Odtozytem wszystkie
inne projekty, aby sta¢ sie trenerem. Zawsze bylem na tak, prowadzitem ¢éwiczenia, procesy i
szkolenia online. Wystgpitem na scenie Lead&Inspire, wspotprowadzitem Akademie Lidera,
uczestniczytem programie dla Zarzgaddw i kluczowych lideréw. Jezdzitem po calej Polsce cieszac sie
Ze moge sie uczyC i praktykowac.

Przy okazji na pierwszym zjezdzie LAT poznatem siostre Beaty Joanne, ktora zachwycita mnie tym
jak uwaznym, madrym, delikatnym i jednoczes$nie wzmacniajgcym jest liderem i facylitatorem.

Nie minelo kilka tygodni, gdy Joanna wiedzac o mojej intensywnej $ciezce u Beaty, zaproponowata mi
role Master od Ceremony. | tak facylitowatem 3-dniowy event na 1500 os6b.

Kluczowa tu byta moja postawa na TAK, ze nie przestraszylem sie tak duzego wyzwania, co Joanna
bardzo docenita. Znajgc zasade 5 sekund z wystgpien Beaty i Joasi, oraz regute, gdy sie czego$
boisz to wtasnie to zréb, potwierdzitem Joasi moje uczestnictwo natychmiast, ZANIM zdgzytem sie
wystraszyc.

To wazna lekcja dla wszystkich, bo moézg szybko ,produkuje” wiele obaw i trzeba go po prostu
.przechytrzy¢”. Reszta jest historia....

Michat Dorszewski - Przedsigbiorca, Inwestor, Trener
biznesu, Strategiczny sparingpartner, Mentor.




Pomoc cztowiekowi odkry¢ to w sobie..
Ewa Szumlak

Moja przygoda z Beata zaczeta sie trzy lata temu w kwietniu 2016 roku na szkoleniu Personal
Branding.

To tam jako uczestnik zaczelam podziwia¢ jej umiejetnosci trenerskie i metodyke, ktéra mnie
zafascynowata. Wtedy poczutam, ze wtasnie w taki sposéb chce towarzyszy¢ ludziom w ich rozwoju.

Rok pézniej zdecydowatam sie na udziat w | edycji Leaders are Trainers. | zeby sprawa byfa jasna -
nie byta to tatwa decyzja, bo wymagata duzego zaangazowania czasowego i finansowego w
momencie, gdy akurat tego miatam najmniej. Dzisiaj z perspektywy czasu $miatlo moge powiedziec,
Ze uczestnictwo w tym programie to byta jedna z najlepszych decyzji w moim zyciu. Dlaczego? Bo
wplyneta nie tylko na moje zycie zawodowe, ale tez na zycie osobiste. To szkolenie uruchomito caty
proces zmian na lepsze, ktéry nigdy juz sie nie skonczy! Widze wiecej, moge wiecej, kocham
bardziej, dosSwiadczam petniej, zyje petniej....

Gdy rozpoczynatam swojg przygode z LAT bytam w momencie duzych zmian zaréwno zawodowych
— postanowitam zmieni¢ branze dziatalnosci swojej firmy i wejs¢ na rynek ustug szkoleniowych, jak

i osobistych — budowatam nowy patchworkowy zwigzek po wczesniejszej decyzji o rozwodzie. Smiato
moge powiedziec¢, ze bytam w procesie zmiany na wszystkich frontach.

Na zjazdach LAT nie tylko pracowatam nad tym by sta¢ sie lepszym liderem i lepszym trenerem, ale
réwniez by stac sie lepszym rodzicem, lepszym partnerem, lepszym przyjacielem, lepsza siostrg...

po prostu jeszcze lepszga soba, by moc towarzyszy¢ innym w rozwoju i odkrywaniu swojego
cudownego JA.

Jak mowi Joanna Gdaniec ,wszystko jest w nas, tylko nas czasami tam nie ma”. Dzi$ podpisuje sie
pod tym zdaniem obiema rekoma. LAT dat mi niesamowite doswiadczenie jak mozna gteboko zajrzeé
w siebie i jak wielkie poktady wszystkiego mamy w sobie, jednak to wymaga wysitku, czasami takiego
ze az ,bolat” mozg, jak miesnie po sitowni. Nigdy wczesniej czegos takiego nie doswiadczytam, teraz
wiem dlaczego tak wazne jest robienie sobie Swiadomie ,przystankéw stop”, bo tak gilebokie
zagladanie w siebie wymaga uwagi, energii i czasu, dedykowanego tylko na to. Tego nie da sie
zrobi¢ w ciggu godzinki, czy przy okazji, dlatego teraz dbam o to, aby przynajmniej raz na p6t roku
zaplanowac¢ dwa dni na zaglgdanie w gtab siebie, czyli zrobienie sobie przystanku stop.




Dzisiaj, gdy patrze na droge, jakg przesztam od momentu rozpoczecia przygody z LAT, to jestem juz
w zupetnie innym miejscu. Razem z Anetg Kaczmarek, stworzytySmy i rozwijamy marke aleKariera,
prowadzimy warsztaty i towarzyszymy osobom w odkrywaniu swoich mocnych stron i naturalnych
predyspozycji zawodowych, pomagamy przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu, pracujac wedtug
Metodyki Momentum.

Prywatnie jestem mama dzis$ juz dorostych dzieci, dziewietnastoletniego syna i dwudziestodwuletniej
corki, i to im w pierwszej kolejnosci towarzysze w odkrywaniu swojego dorostego ja. To wymaga ode
mnie duzej akceptacji, cierpliwosci, odwagi i zaufania, ale warto, cudownie jest patrzec jak idg wtasng
droga i realizujga swoje marzenia. Jestem tez w szczesliwym zwigzku, bo dzieki LAT lepiej rozumiem
siebie, potrafie radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami, wiem co jest dla mnie wazne.

Jak powiedziat Galileusz ,Nie mozesz cztowieka nauczy¢ niczego. Mozesz mu poméc odnalez¢ to
w sobie.” Dla mnie to jest kwintesencja programu Leaders are Trainers.

Ewa Szumlak - Trener Kariery, Certyfikowany Trener FRIS, Przedsigbiorca,
Wspotwiasciciel aleKariera.pl




MISTRZYNI WEASNYCH OSIAGNIEC
Kinga Klejment

Cztery lata temu zmienitam prace, otoczenie i plany. Swiadomie wkroczytam w $wiat rozwoju
osobistego i zaczetam podwyzszaé swoje kompetencje.

W maju 2018 roku jechatam na trzydniowe szkolenie. Na nic sie nie nastawiatam. Niczego nie
oczekiwatam. Czekatam na to, co Swiat mi zaoferuje. Nowi ludzie. Nowe perspektywy.

| wtedy wydarzyto sie cos szczegoblnego. Pierwszy raz poczutam na szkoleniu uwaznosc¢ trenera na
uczestnikbw. Pomimo tego, ze na sali bylo okoto stu os6b, mialtam wrazenie, ze kazdy jest
.Zaopiekowany” i kazdy z zaangazowaniem uczestniczy w szkoleniu.

Podczas spotkania jego uczestnicy dos¢ szybko nawigzali dobre relacje. Czu¢ byto unoszace sie
w powietrzu zaufanie, empatie i akceptacje do drugiego cztowieka. Sprawczynig catego zamieszania
byta Beata Kapcewicz, na tamten czas cztowiek dla mnie nieznany.

Juz wtedy wiedziatam, ze chce by¢ Trenerem, pracowac z ludzmi i dla ludzi. Nie wiedziatam jednak
od czego zacza¢. Jestem wieloletnim przedsiebiorca, menagerem i handlowcem. Praca z
cztowiekiem sprawia mi przyjemnos¢. Uwielbiam dzieli¢ sie wiedzg i doSwiadczeniem.




Poprzedni rok byt dla mnie czasem poszukiwan. Odnositam sukcesy sprzedazowe i bylam dobrym
menagerem. Chciatam jednak co$ zmieni¢. Wiedziatam, co chce robi¢, ale nie wiedziatam, jak mam
sie do tego zabraC. Brakowato mi istotnego elementu, zeby zacza¢ z wiasnymi treningami i
szkoleniami. Elementu, ktéry znalaztam wtasnie w metodyce Momentum Way.

Beata zaproponowata mi wziecie udzialu w autorskim programie Leaders are Trainers. Czy bytam
gotowa? Tego nie wiedziatam. Instynkt podpowiadat mi, ze powinnam podjg¢ wyzwanie. | byt to strzat
w dziesigtke.

W lipcu 2018 roku zostatam Certyfikowanym Trenerem STRUCTOGRAM®, a w sierpniu rozpoczetam
roczng szkote Beaty Kapcewicz. | tu réwniez niczego nie oczekiwatam. Poddatam sie wyzwaniu
i chtonetam jak gabka.

To byly niezwykle miesigce. Zaczetam prowadzi¢ wiasne treningi z wykorzystaniem metodyki
Momentum Way. Dzieki temu STRUCTOGRAM® przeze mnie wykorzystywany w pracy nabrat
nowego wymiaru.

Daje swoim klientom podwdljng warto$¢. Otrzymujg najlepsze narzedzie jakim jest
STRUCTOGRAM®, ktére umozliwia zycie w zgodzie ze soba, efektywng komunikacje z drugim
cztowiekiem oraz odnoszenie sukcesOw w zyciu osobistym i zawodowym. Dostarczam réwniez
wartosci, ktére daje Metodyka Beaty Kapcewicz.

Pracuje indywidualnie i grupowo. Stworzytam warsztaty dla firm, dzieki ktorym oprécz konkretnej
wiedzy, czlonkowie zespotdow ucza sie akceptowac wspoOtpracownikébw oraz wykorzystujg swoj
potencjat. Integrujg sie, uczac w tym samym czasie. Wykorzystujgc umiejetnosci trenera facylitatora
czerpie madros¢ z grupy. Zadowolenie klientdéw — bezcenne.

Ostatnie pare miesiecy zmienito mojg pozycje zawodowa. Zyskatam umiejetnosci, ktére pozwalajg mi
dawac innym warto$€. Dziele sie wiedzg i doswiadczeniem. Dzisiaj jestem Trenerem dla ludzi, a nie
dla wkasnych korzysci. Bo cztowiek jest w centrum.Co najwazniejsze wykonatam ogromng prace nad
samg soba. LAT to mistrzowski projekt tworzacy Mistrzow. Proces nietatwy, ale warty przezycia. Bez
niego nie bylabym tym cztowiekiem, jakim jestem dzisia;.

Doceniam mozliwosci stajace na mojej drodze. Zyje w zgodzie ze soba i nie przestaje sie uczyc.
Jestem Mistrzem Wiasnych osiggniec. Z dnia na dzien staje sie madrzejsza i silniejsza.

Kinga Klejment - Prawnik, Trener sprzedazy, rozwoju 0sobistego i zawodowego,
Trener STRUCTOGRAM Polska




Tata to tez lider i trener....
Karol Szczerkowski

Niedawno moja corka obchodzita 4 urodziny. To sktonito mnie do zastanowienia sie nad naszymi
relacjami, kontaktem i wspolnym zrozumieniem. Uswiadomitem sobie, ze poswiecitem duzo uwagi
temu aby jak najwiecej przebywac¢ w jej dziecinnym Swiecie, oglada¢ z nig bajki aby rozumiec jej
opowiadane w dzieciecy sposoéb historie, uczestniczy¢ w sukcesach i lekcjach na jej etapie nauki,
starac sie patrze¢ na Swiat jej oczami. | ze wzruszeniem zauwazytem, ze udato nam sie zbudowaé
taka wiez porozumienia, ze czasem jak sie przewrdci albo co$ zrobi to wystarczy, ze bez stow sobie
spojrzymy w oczy. Jest tam zrozumienie, wsparcie i brak oceny a bardzo czesto po prostu szczery
usmiech radosci. Jestem z siebie dumny, mimo iz wczesniej z dwojkg starszych dzieci nie udato mi
sie az tak gtebokiej relacji zbudowac, ale tez i ja bylem wtedy innym Karolem — z innym rozumieniem
i podejsciem Swiata i ludzi.

Dzi$ doskonale rozumiem, ze aby corce méc pokazac szerszy Swiat, najpierw musze wejs¢ do jej
Swiata, ukucnac¢ przy niej aby mie¢ gtowe i oczy na wysokosci jej oczu, aby widzie¢ Swiat tak jak ona.
| tylko wtedy, na przykfadach ktére ona rozumie, moge jej co$ pokaza¢ nowego - szersze spojrzenie

i nowe zrozumienie danego zagadnienia, wyzwania. Jestem przekonany, ze warto rozwija¢ siebie aby
moc rozumieé lepiej innych, bo wtedy jesteSmy w stanie bardziej by¢ w ich Swiecie. A na pewno
warto rozumie¢ swoje dzieci...

Pamietam jak kiedys z premedytacjg rozdeptata mroéwke, zaczatem jej wowczas ttumaczyé, ze tak sie
nie robi, bo mrowka to tez zywe stworzenie. Widzialem w jej oczach brak zrozumienia, bo w jej
Swiecie to byla zabawa po prostu. | wtedy przypomnialem sobie lekcje z warsztatéw Leaders Are
Trainers o tym jak my - ludzie sie uczymy poprzez doswiadczanie nowych rzeczy. Kucnatem szybko
obok niej i zapytatem, czy gdyby na ziemie przylecieli giganci, o wiele, wiele wieksi od ludzi, to czy
chciataby by¢ rozdeptana przez takiego giganta. Pomyslata chwilke i powiedziata: Nie...

Wowczas zapytatlem - a czy my nie jesteSmy dla takiej mrowki takim gigantem? No tak tatusiu,
jestesmy - odpowiedziata. Wiec czy myslisz, ze mréwce jest mito jak jg rozdeptasz? No nie tatusiu,
na pewno nie... Poziom zrozumienia w jej oczach - bezcenne uczucie. Dotarto wtedy do mnie, jak
bardzo sie zmienitem na lepsze po rocznym programie L.A.T.

Aby pomdc komus w podjeciu nowej decyzji, znalezieniu odpowiedzi na nurtujgce go pytanie nalezy
najpierw zajrze¢ w jego Swiat, "ukucng¢” przy nim i spojrze¢ na Swiat tak jak on. Dlaczego? Aby
najpierw go zrozumie¢, a jak go rozumiem to go nie moge juz ocenia¢. Bo aby kogo$ zrozumiec
trzeba jak to mowig "stang¢ w jego butach”, ale aby to zrobi¢ trzeba najpierw zdja¢ swoje buty.




Dlaczego to jest takie wazne? Bo tak jak mate dzieci maja swéj Swiat, tak kazdy z nas ma swoj Swiat.
| jest to jedyny wtasciwy i prawdziwy Swiat, bo kazdego z nas. Kazdy ma swoje doswiadczenia,
wierzenia, wartosci, przekonania - to ja jestem Krélem i rzgdem w moim sSwiecie i nikt nie jest mi
wstanie narzuci¢ swojego zdania.

Na L.A.T. zrozumiatem, ze jedyng formg komunikacji z obcym rzgdem, krélem, wtadcg innego Swiata
-czyli z kazdym cztowiekiem jest pokazanie mu innej perspektywy, czyli spowodowanie, zeby spojrzat
na swoj Swiat, swoje przekonania inaczej, szerzej. Wtedy jest szansa, ze wiecej zrozumie, wiecej
odkryje i podejmie decyzje z wiekszg Swiadomoscia i szersza perspektywa.

A jedyng szansg zeby to zrobic to jest odby¢ "podr6z" do jego Swiata, troche go zwiedzi¢, poznaé
a przede wszystkim zaakceptowac i odkrywac z uwaznoscig i ciekawoscia.

Zawodowo jestem przedsiebiorcg z ponad 30 letnim doswiadczeniem w réznych branzach.

Praca z tak réznymi ludzmi, czesto z innych kultur, powodowata bardzo czesto konflikty czy to z
dostawcami, klientami, pracownikami czy nawet wspoélnikami. Dlaczego? Bo kazdy z nas patrzy na
dang sytuacje z perspektywy swojego ,Swiata”, ze swojego punktu widzenia a ja tego wtedy nie
rozumiatlem niestety.

Dzis zajmuje sie od kilku lat budowaniem duzych zespotébw w oparciu o Softmarketing. To
spowodowato, ze wspotpracuje z jeszcze wieksza liczbg ludzi - z olbrzymig réznorodnosciag ich
Swiatow.

I powiem Ci, ze bezcenne jest doswiadczac, jak stosujac wiedze i narzedzia zdobyte na L.A.T.
obserwuje, jak po zadaniu jednego czy dwoch pytan widze w oczach rozméwcey taki wielki ,moment
AHA". Obserwowaé, a wrecz czu¢ jak on nagle widzi wiecej w swoim Swiecie, jak jest na etapie
podejmowania nowej decyzji, ktora jest tylko i wytacznie jego. To naprawde niezwykte uczucie.

Jestem bardzo wdzieczny za to, iz zycie postawito przede mng szanse uczestniczenia w programie
LAT. Dzis$ jestem o wiele lepszym sobg i moge petniej, Swiadomiej i skuteczniej towarzyszy¢ innym w
ich drodze.

Karol Szczerkowski - Przedsiebiorca, Lider, Dyrektor Klubu
Duo Life, Trener, Méwca motywacyjny
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"Kazdy ma to na co sie odwazy"

-aTY? Na co Ty sie odwazysz?

Jesli chciatbys sie
dowiedziec jakie predyspozycje
posiada Swiadomy lider/trener i znalez¢ odpowiedz
czy Ty posiadasz takie cechy,
zapisz sie na bezptatne konsultacje
z Anetg Kaczmarek

http://bit.ly/lat-konsultacje
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http://bit.ly/lat-konsultacje

