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TRENER - zawdd przysztoscil
Blaski i cienie, czyli kulisy zycia
i biznesu trenerskiego

Beata Kapcewicz




12 godzin przed kamerami, 20 dni pod rzad poza domem, 4 -5 sesji coachingowych
w ciggu dnia i ten moment, kiedy po 5 godzinach snu budzisz sie w hotelu

i zastanawiasz sie, gdzie Ty w ogole jestes... a Twoj zespot dzwoni robigc oczy kota ze
Shreka i pyta, czy Ty jeszcze wcisniesz spotkanie z klientem, sesje mentoringowa lub
szkolenie albo wystgpienie (chocby online) podczas zaplanowanego od 2 miesiecy
tygodniowego urlopu...

Jeste$ gotowy zaptacic takg cene?

Od kiedy prowadze szkote treneréw Leaders Are Trainers czesto pytacie mnie o to, jak
staC sie rozpoznawalnym i ,wzietym” trenerem. Trenerem, ktory ma zapetniony
kalendarz, jest zapraszany na duze wydarzenia w Polsce, cieszy sie silng i szanowana
marka na rynku a klienci sami do niego dzwonia. No i do tego oczywiscie dobrze
zarabia...

Rozumiem to pytanie, bo wiem, ze wielu z Was ma takie marzenia, aby dzieli¢ sie
swoja wiedzg i doswiadczeniem z innymi i dzieki temu dobrze zarabia¢. Poza tym
sukces kilku kluczowych trenerow i mowcéw w Polsce, ktorzy w krotkim czasie weszli
na szczyty w tej branzy, daje nadzieje, ze kazdemu moze sie udac. | to jest prawda!
Kazdemu moze sie udac¢, bo ten rynek jest wcigz chtonny i pojemny. Co wiecej -
futurolodzy pokazuja, ze zawdd edukatorow (treneréw, coachéw, psychologow) to
zawod bardzo przysztosciowy.

Ostatnio kto$ mi powiedziat, ze gdzie nie rzucisz kamieniem to albo kosciét albo
trener/coach. Co$ w tym jest — smiech! Ale jak patrzymy na rynek, to tych, ktorzy sg w
tej branzy dtugo, osiggaja ponadprzecietne rezultaty, a jeszcze do tego potrafig sie z
tego utrzymac jest niewielu. Znam tez takich, ktérzy ambitnie i z przytupem wchodza
do tej branzy (nawet przez chwile osiggajg rezultaty) i po kilku/kilkunastu miesigcach
nie wiadomo, co sie z nimi stato...

Okazuje sie, ze ten zawod stawia przed cztowiekiem wysokie wymagania i kaze
zaptacic za korzysci (a jest ich sporo) wysoka cene. | nie kazdy bedzie gotowy, zeby te
cene zapfacic...

Zajrzyj za kulisy zycia trenera, poznaj blaski i cienie tego zawodu i sprawdz, czy
naprawde chcesz by¢ w tej branzy...

Nie kazdy w branzy trenerskiej jest na szczycie, bo nie kazdy jest w stanie wytrzymac
to tempo, polubi¢ a nawet pokochac ten styl zycia a co najwazniejsze odnalez¢ w tym
szalenstwie szczescie, spetnienie, harmonie i swoj wtasny pomyst na sukces.

Czy zatem warto? Przeczytaj i 0sgdz sam.




o Jako trener masz realny wptyw na zycie
ludzi

Ktos, kto nie jest trenerem, coachem albo méwca nie jest wstanie zrozumie(, jakie to
jest uczucie, kiedy Klient dzwoni albo pisze, jak bardzo zmienito sie jego zycie po
szkoleniu: ktos uratowat swoj zwigzek, zakochat sie, zrezygnowat z toksycznej relacji,
zatozyt biznes i teraz wiecej zarabia majac kompletnie inng jako$¢ zycia. Kto$ pokonat
wtasne bariery, uratowat biznes przed bankructwem i uniknat dziesigtek czy setek
zwolnien. Kto$ z 78 miejsca w swiatowym rankingu wprowadzi¢ swoj oddziat do
pierwszej 3-ki. Kto$ byt frustratem, z depresja i brakiem sensu w zyciu a teraz realizuje
marzenia i jest szczesliwy.

Ja prowadze szkolenia procesowe (trwajagce kilka dni, tygodni, miesiecy albo i dtuzej),
wiec w wielu sytuacjach na wtasne oczy widze, jak ludzie sie zmieniajg: fizycznie,
mentalnie, biznesowo, jak ich organizacje i wyniki rosna. To jest uczucie, ktorego nie
da sie opisac. Tylko dla tych chwil warto pozna¢ ten zawdd.

9 Jako trener poznajesz ciekawe osoby i
bywasz na ciekawych wydarzeniach

Ja osobiscie doceniam to, ze w mojej pracy spotykam ludzi sukcesu i lideréw z roznych
branz, osoby z pierwszych stron gazet, ktérzy maja wptyw na rynek, panstwo, zycie
innych, i ktorzy czesto sg ulubiencami spoteczenstwa: aktorzy, zagraniczne i polskie
gwiazdy, prezesi najbogatszych firm, a nawet przedstawicieli rzadu i gtowy panstwa.
Ten zawod daje mi sposobnos¢ by dzieli¢ scene, spotkac sie za kulisami albo wypic
kawe czy zjes¢ obiad ze Swiatowymi stawami z naszej branzy takimi Brain Tracy, John
C. Maxwell, Allan Pease, Nick Vujci¢, David Neenan i inni. Dzieki temu mogtam sie tez
blizej pozna¢, zaprzyjazni¢ i wspdtpracowac z wieloma wspaniatymi mdwcami
i trenerami z Polski: Jakub B. Baczek, Krzysztof Litwinski, Ewa Foley, Aleksander
Sienkiewicz i wielu innych.

Miatam tez duzg przyjemnos¢ wystepowac na jednych z najwiekszych scen i eventow
biznesowych organizowanych przez tukasz Milewski, Kamil Romel czy by¢ na
miedzynarodowych scenach Personal Excellence Network i innych ogolnopolskich
i miedzynarodowych eventach.

To sg momenty i relacje, ktore bardzo sobie cenie i za ktore jestem bardzo wdzieczna.




6 Jako trener cieszysz sie uznaniem
liderow biznesu, organizacji, a nawet
panstwa

Kiedy pracujesz w roli trenera — szczegdlnie trenera biznesu - mozesz towarzyszyc
wiascicielom, prezesom, dyrektorom w rozwoju i decyzjach, ktore podejmuja. Dzieki
temu ich biznesy, zespoty i relacje rosng w site, ich rezultaty zmieniajg sie na lepsze a
oni sg Tobie wdzieczni - tak po ludzku. Jest tez drugi aspekt - pracujac z takimi
liderami: wizjonerami i strategami - innowacyjnymi, inspirujgcymi, odwaznymi,
kreatywnymi - sam sie takim stajesz. Poszerzasz swoje horyzonty, czerpiesz z ich wizji
i sam rosniesz. Stuchajac ich historii, zmagan, wyzwan i pomagajac im je pokonac -
czerpiesz wiecej niz z jakiegokolwiek szkolenia. Moi klienci sg nie tylko na catym
swiecie - oni sg najlepsi na swiecie! Poszukuja siebie, poszerzajg Swiadomos¢, wchodza
na kolejne szczyty, przekraczajac wtasne granice powoduja, ze wtasnie dla nich ja
jestem w stanie przekraczac swoje! To Wasze zaufanie sprawia, ze jestem na scenach
i salach szkoleniowych! DZIEKI WIELKIE!




@ Jako trener czesto Ty decydujesz, gdzie,
kiedy i z kim pracujesz

Kiedy jeste$ docenianym i szanowanym trenerem masz prawo wybiera¢ miejsca,
w ktérych pracujesz. Jesli to nie sg duze eventy, ktore majg z gory ustalone miejsce,
to mozesz wptywac na to, gdzie sie spotkasz z grupa.

Ja staram sie wybierac piekne miejsca w Polsce i za granica, piekne wnetrza, ktére
sprzyjaja refleksji i wspotpracy. Czesto pracuje w otoczeniu natury, unikam
tradycyjnych sal szkoleniowych. Dodatkowo mam ten przywilej decydowania,
z ktorymi klientami i kiedy pracuje. Sg branze i klienci, ktérych nie obstuguje (za zadne
pienigdze) i sq daty ,Swiete” — nie do ruszenia - bo sg dla mnie wazne! Uwielbiam te
wolnos¢ i nie oddam jej za zadne skarby. Czasami az sama sobie zazdroszcze ©.

6 Jako trener rozwijasz sie i duzo uczysz o
sobie, biznesie, o Swiecie

Gdybym nie byta trenerem, w zyciu nie poznatabym tylu branz, tylu rozwigzan, tylu
produktow, ustug i tylu ludzi. W zyciu nie odwiedzitabym tylu niezwyktych miejsc.
W zyciu nie stawatabym oko w oko z tyloma nowymi sytuacjami. To powoduje, ze
codziennie siebie poznaje, odkrywam na nowo i nieustajgco rozciggam. Czy jestem
w gabinecie prezesa, na sali z 2000 osob, nad przepascig w Kolumbii z uczestnikami,
ktorzy probujg sie wydostac z zalanej ulewg dzungli, czy jestem z moimi klientami
w Niemczech, w Norwegii, na Stowacji, Ukrainie czy w Anglii to za kazdym razem
doswiadczam nowej, uczacej mnie sytuacji. | ta roznorodnos¢, ta nieprzewidywalnosc
i sytuacje, ktore nigdy sie nie powtdrzg powoduja, ze zycie jest kolorowe a ja moge
poznawal witasne granice: odwagi, wytrzymatosci fizycznej i mentalnej, pamieci,
intelektualnej sprawnosci i innych mozliwosci. Bycie trenerem to codzienna podréz
w gtab siebie - na kazdej ptaszczyznie. Zaden zawdd by mi chyba tego nie dat...

Jako trener dobrze zarabiasz i czuje sie
doceniony

Nie ukrywajmy tez tego, ze ten zawod daje mozliwos¢ dobrych zarobkéw, czasem
bardzo dobrych. Szanowany i doceniamy trener, mowca czy coach moze zarobic kilka,
kilkanascie a nawet kilkadziesiat tysiecy (pln, Euro, $, ) za 1 dzien pracy. Znam tez
takich (cho¢ ci juz sa naprawde nieliczni), ktorzy takie stawki zarabiajg za godzinne a
nawet 15 minutowe wystapienie ;)




To daje poczucie bezpieczenstwa, stabilizacje finansowa, mozliwos¢ inwestowania
i zycia na takim poziomie, jaki sobie wymarzysz. To takze gwarantuje kalendarz
zapetniony czesto na rok-pottora do przodu i poczucie doceniania za wykonang prace.

0 Jako trener mozesz miec¢ niezwykty styl
Zycia

Nawet jak czasem ,padam na ryjek” po 20 dniach na salach szkoleniowych pod rzad
to jest to tylko zmeczenie fizycznie. Moja dusza sie cieszy - jest spetniona i szczesliwa.
Na salach i scenach bawie sie rownie dobrze jak uczestnicy - a zdarza sie, ze i lepiej.
Potrafie sie zatraci¢ w tym co robie i nie czuje uptywajacego czasu. Czesto sie
wygtupiam, zartuje i ,odpinam wrotki”. Bo kocham to co robie. Do tego podrézuje,
doswiadczam niezwyktych chwil, jestem w najpiekniejszych miejscach na Swiecie,
spotykam niezwyktych ludzi. Ani jeden dzien nie ma szansy sie powtorzyc... i jeszcze
mi za to ptaca. Dlatego regularnie powtarzam, ze jestem szczesciarg... i nie
zamienitabym tej roli na zadng inna...

Jestem ostatnig osobg, ktéra powie, ze to przychodzi tatwo. Jak kazdy efekt tak
i w przypadku wzietego trenera to rezultat pracy, zaangazowania, pracy, rozwoju,
pracy i szczescia.

Kazda osoba, ktéra w tej branzy osigga ponadprzecietne rezultaty, wypracowata sobie
ten rezultat. To nie zadziato sie tylko dlatego, ze ktoregos dnia byta w odpowiednim
czasie i migjscu i ktos jg zaprosit na scene. Cho¢ wielu tak sie wydaje.

Bardzo czesto ludzie pragnacy miec taki rezultat wypierajg z umystu te drugg strone
medalu. Jestes zainteresowany jg poznac?




Czas na cienie tego zawodu. Co jest wyzwaniem w zyciu i pracy trenera?

Jako trener jestes wiecznie , pod
obstrzatem”

Nieustajacy niedoczas, bycie w wiecznym ,miedzyczasie”, brak réwnowagi w wielu
sferach zycia, bycie pod presja i w nieustajacej ekspozycji co sitg rzeczy powoduje,
ze wiecznie jeste$ oceniany przez uczestnikow Twoich szkolen, media i ,przychylnych”
komentatorow zycia spotecznego. Wielu treneréw ma mase ambasadorow i mase
hejteréw rownoczesnie. Musi sie mierzy¢ z tekstami, ktore czyta na swoj temat, bo
jeden frustrat z drugim puscit wodze fantazji.

Jesli chcesz mie¢ duze zasiegi i duzg publicznos¢, ludzie beda chcieli Cie poznac: znac
Twoje zycie prywatne, zajrze¢ do sypialni, beda plotkowac na Twoj temat. Sitg rzeczy
stajesz sie 0sobg publiczna. To tylko jeden z aspektéw, ktdre majg wysoki emocjonalny
koszt. Nie kazdy bedzie chciat go poniesc.

9 Jako trener zyjesz na walizkach

Jako ,wziety trener” zyjesz praktycznie na walizkach, jestes wiecznie w podrézy, bo
dojezdzasz do swoich klientow, w kraju i za granica, nocujesz w réznych miejscach.
Zdarza sie, ze mato Spisz, jesz nieregularnie i nie zawsze to, co lubisz (bo rézne hotele,
rozne kuchnie i kucharze) a czasami spoznione samoloty i pociggi powoduja, ze po
prostu nie zdazysz...

W sezonie ( luty- czerwiec i wrzesien-listopad) pracuje po 20 dni po rzad z kilkudniowa
przerwa i cykl sie zaczyna od nowa. Na szczescie potem jest dtuzsza przerwa.

8 Jako trener jestes wiecznie w roli ucznia

Dobry trener jest jak dobry sportowiec. Wraca z mistrzostw swiata, gdzie rozegrat 12
meczy, odpocznie jeden dzien i biegnie... na trening.

Dobry trener nieustajgco sie uczy. Od tego zalezy, czy bedzie gwiazdg przez jeden
sezon, czy bedzie inspiracjg przez wiele lat, za ktorg podaza rynek, stowem - to
zadecyduje o tym, czy Twoi uczniowie przyjdg do Ciebie na jedno szkolenie a potem
znajda sobie nowg inspiracje, bo poczuja, ze od Ciebie wiecej nie dostana...

Dobry trener codziennie sie uczy i rozwija. Czyta, stucha, pisze, dyskutuje, trenuje.

Ja mam swdj system rozwoju. Regularnie (czyt. codziennie) sie rozwijam: pracuje
kompetencyjnie i mentalnie. Mam swojego superwizora, trenera mentalnego, sparing
partnera. Wiec jak pojawia sie na rynku okazja - nie potrzebuje sie przygotowywac.
Jestem gotowa by wejs¢ do gry! Bo przygotowuje sie od 20 lat, a moze i dtuzej...




| jeszcze jedno: jedni wydajg setki tysiecy a nawet miliony ztotych na samochody,
domy, podroéze. Ty tyle wydajesz na edukacje.... Musisz sie z tym liczyc.

@ Jako trener jestes czesto... zmeczony
(fizycznie)

Praca z cztowiekiem to koniecznos¢ bycia przez caty czas uwaznym, skoncentrowanym
na procesie i tym, co sie dzieje z uczestnikami.

To doswiadczanie licznych emocji i roznych stanow, ktére towarzyszom procesowi
zmian. To kosztuje duzo energii. Naraza Cie takze na choroby wirusowe, przeziebienia
i przejmowanie emocji innych. Trzeba nauczy¢ sie zarzgdza¢ wtasng energig zyciowa,
panowac¢ nad emocjami, regenerowac sie w miedzyczasie.

Mimo tego, ze medytuje, zawsze wybieram dobre hotele, bo bardzo wazna jest dla
mnie regeneracja i dbanie o wysoka energieg, biore regularnie suplementy (oczywiscie
Duolife) to ostatnio zdarzyto mi sie w dniu kiedy miatam 3 wystapienia, wywiad
i bardzo napiety czas, ze podczas obiadu dostownie zasnetam, bo organizm odmaowit
postuszenstwa.

6 Jako trener czesto jestes sam ze sobg a
Twoje prywatne zycie jest wystawione na
wieczng probe

Sam w podrozy, sam z uczestnikami na sali, sam w hotelu po szkoleniu, sam
z decyzjami, sam w trudnych emocjach i sytuacjach, sam na szczycie, sam w dotku...
To trzeba powiedzie¢ gtosno. Zycie trenera w wiekszosci przypadkdéw oznacza duza
niezalezno$¢, duzo nieobecnosci i krétko mowigc- samotnos¢. To moze nie jest zycie
marynarza, ale dla mnie- sangwinicznej natury — byto to wielkim wyzwaniem (pewnie
dlatego pracuje w zespotach trenerskich i w spotce z siostra). | jezeli nie jestes w stanie
nad tym pracowac, to lepiej nie wybieraj tego zawodu. Chyba, ze wybudujesz sobie
wtasng szkote obok domu i ludzie bedg do Ciebie przyjezdzac (to moje marzenie-
Smiech).

Poki co nie kazdy trener bedzie wozit ze sobg partnera, ktéry chce mu towarzyszyc,
cho¢ znam znanego amerykanskiego trenera, ktéry wszedzie jezdzi z zona (nie maja
dzieci, wiec da sie to zrobic i sta¢ ich) i znam polskie matzenstwo, ktore pracuje razem.
Generalnie to rzadkos¢.

Zatem, ze zeby stworzy¢ dobry zwigzek z zajetym i wzietym trenerem z dwdch stron
potrzebna jest - opréocz mitosci- dojrzatos¢, duza swiadomosc i pewnosc¢ siebie (nie
myli¢ z arogancjg), cierpliwos¢, wspdlnie wypracowana w otwartej komunikagji
wspotzaleznos¢, wielkie zaufanie i nieustajacy rozwoj. Inaczej zwigzek nie przetrwa.




@ Jako trener nie za bardzo mozesz liczy¢
na branze

Tu pewnie naraze sie na hejt, ale obiecatam sobie szczery tekst. Nie wiem, czy to
przypadtos¢ polska, czy tylko naszej branzy ale prawda jest taka, ze ta samotnos¢
powoduje, ze niewiele 0séb sie wspiera. W Ameryce Maxwell promowat Ziglara, Ziglar
Coveya a Covey innego i wszyscy z tego zyja. Generalnie w Polsce wida¢ rywalizacje,
bo pokutuje przekonanie, ze jak ktos przyjdzie do mnie, to nie przyjdzie do innego
trenera.

| mamy tu takie polskie piekietko. Doceniam bardzo wszystkich tych, ktorzy chca te
branze jednoczy¢. Dzieki Wam wielkie! To jest bardzo potrzebne, ale péki co nie
znalezlismy (réwniez ja) sposobu na to, zeby to osiggnac. Jest duzo plotek,
obgadywania i oceniania. Zamiast doceniac i by¢ wdziecznym.

Tu wysytam wielkie serducho tym, z ktorymi wspotpracuje i ktorzy pokazuja, ze jednak
sie da. Mojej siostrze Joannie (bo mimo tego, ze czesto nas porownuja i wytykaja cos
raz jednej raz drugiej, nigdy te opinie nie stanety miedzy nami - kocham Cig, Sis!).
Jakub B. Baczek - chtopaku- Ty wiesz, ze ajlowju. Jestesmy bardzo do siebie podobni,
obydwoje jesteSmy trenerami pracujgcymi mentalnie, obydwoje pracujemy
z biznesem, mamy - trzeba powiedzie¢ to wprost - konkurencyjne programy
(motywacyjne, trenerskie, biznesowe) a mimo to sie przyjaznimy, polecamy sie
wzajemnie i robimy wspdlne programy. Bywa, ze ktos jest u Kuby a potem trafia do
mnie i na odwrot. Nie sgdzitam, ze to jest w Polsce mozliwe - a jednak. Szacun Kuba
i dzieki wielkie! Czasem sa wyzwania (w koncu kazdy ma swdj charakterek), ale
stawiamy im wspolnie czofa.

Dziekuje takze Ani Urbanskiej, Olkowi Sienkiewiczowi, Krzysztofowi Litwinskiemu,
Krzysztofowi Liegmannowi — bo zawsze moge liczy¢ na wspolng kawe, wspotprace
i dobre stowo. Dzieki wielkie! <3

Pisze to dlatego, ze samej mi ciezko byto odnalez¢ sie w tym Srodowisku i duzo czasu
zajeto mi, zanim znalaztam tu swoje miegjsce. Dtugo btadzitam i moja droga trwata
dtuzej niz innych. Popetnitam tez mase btedow. Dzi§ jestem bardziej Swiadoma,
zahartowana i odporna. Bo czuje sie silna. Czasem wybieram by¢ w main stream’ie
a czasem stoje z boku i sie przygladam. Wszystko ma swoja cene. Nie kazda scena jest
dla mnie, nie na kazdej chce sta¢. Zdecydowanie chciatam zbudowal swoja
niezaleznos¢ na tym rynku, bo to mi daje poczucie bezpieczenstwa
i dzi$ moge wybierac partnerow, eventy i projekty, w ktorych biore udziat.

Pisze to nie dlatego, zeby kogokolwiek ocenia¢. Pisze to, bo trzeba mie¢ Swiadomosg,
ze to dla wielu to moze by¢ przeszkoda — na poczatku nie do pokonania. Nie kazdy




bedzie chciat sie przebija¢, nagrywac codziennie filmiki, rywalizowa¢ o miejsce na
scenie. Dlatego warto budowac spotecznos¢, ktéra bedzie sie wspierac. Moj sukces
polega na tym, ze tworzytam grupy treneréw i coachdéw, ktora sie wspierata: we dwoje
(PEN), troje (Momentum Trainers), czy w dwudziestu (Architekci Kariery) jest tatwiej
zbudowac silng marke.

Dzi$ tez tworze spotecznosc trenerow po to, zeby innym pomagac sie wybic¢. Chce
mie¢ grupe trenerow, ktorzy razem moga osiagngc wiecej niz kazdy z osobnal
Nie kazdemu wyjdzie, bo sporo pracy przed nimi, ale da sie!

0 Brak schematu i przewidywalnosSci -
stowem improwizacja i eksperyment

W tej branzy nie ma czegos takiego jak jeden przepis na sukces. Kazdy na swoj szczyt
idzie swojg droga. Mozna sie kims inspirowac ale to nie zagwarantuje sukcesu. Nawet
jesli masz kalendarz wypetniony na rok do przodu to wiele rzeczy jest
nieprzewidywalnych (np. to ze zachorujesz albo bedziesz miat wypadek — moja
energie teraz kieruje do Daniel Konieczny- wracaj do zdrowia, chtopaku!), poki co nie
zastapi cie maszyna czy awatar — wiekszo$¢ pracy musisz zrobi¢ sam. Z czasem stajesz
sie waskim gardtem, Twoj biznes ciezko zautomatyzowac (choc online wspiera). Nigdy
nie wiesz, czy jeden ruch nie przekresli Twojej kariery albo mocno na niej zawazy
(a mamy takie przypadki na polskim i zagranicznym rynku), czy jakis Twoj eksperyment
nie pogrzebie Twoich planéw i marzen na zawsze. Z tym ryzykiem po prostu trzeba
sie oswoi¢. Dlatego czes¢ treneréw buduje swoja kariere na kilku nogach. Ale to juz
temat na inny post...

I mam do Ciebie pytanie, jesli dobrnates do konca tego tekstu ;).
Jestes gotowy zaptacic taka cene za bycie trenerem, coachem czy mowca?

Ja nie zamienitabym tej roli na zadng inng. Korzysci i poczucie spetnienia w moim
przypadku zdecydowanie przewyzsza koszty, ktore wkalkulowatam w zycie i po prostu
je ponosze nie robigc z tego niczego wielkiego. Przyjetam, ze tak po prostu jest.
Doceniam, rozwijam i ciesze sie tym, co mam i co w tym zawodzie jest piekne. A jest
tego maaaasaaa.

Poniewaz moja wielkg pasjg jest praca z potencjatem cztowieka i chce budowac
spotecznos¢ Trenerow i Liderow to zapraszam Cie do spotecznosci Leaders Are
Trainers. To grupa, w ktorej mozesz spedzi¢ cate swoje zycie(jesli tylko bedziesz
chciat), ktéra sie wspiera, rozwija i robi wspolne projekty rozwojowe i biznesowe. To
takze roczna szkota trenerow, w ktérej poznasz metodyke rozwojowego rozpedu
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(Momentum Method): trening kompetengji, trening mentalny (w tym trening
uwaznosci i praktyki mind fullness), proces grupowy, accelerated learning
(przyspieszone uczenie sie) i trenerskg improwizacje (ktora zaczerpnieta jest z teatru
impro).

Napisz do mnie wiadomos$¢ na FB a moj zespdt sie skontaktuje, zeby przekazac Ci
wiecej szczegotow na temat tego projektu.

Z liderskimi pozdrowieniami <3

Beata Kapcewicz

Trener Liderow i Trenerow
Autorka Metodyki Momentum Method

www.LeadersAreTrainers.com




