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ZYCIE TO DROGA

Ludzie wyruszajg z punktu A przez B, Ci kolejne az do miejsca, ktdre sobie wyznaczajg — po swoje cele, ambicje, marze-
nia. W biznesie, w karierze, w zyciu, w kazdej dziedzinie.

Jednak wiekszo$¢ podrdzujacych szybko zatrzymuje sie: za sprawg porazek, wewnetrznych, mentalnych oporéw, opinii
innych, wielokrotnie nieudanych prébach, niewspierajgcych przekonan. | zamiast zmierza¢ tam, dokad mogliby dojs¢,
zatrzymujg sie w miejscu. Nastepuje koniec ich podrézy. Wiekszos¢ jest w stanie nawet uwierzy¢, ze to szczyt ich mozli-
wosci. | tu dochodzi do paradoksow, takie osoby odczuwajg rozgoryczenie, ze majg nieciekawg prace, przecietng ptace
i ostatecznie przecietne zycie. Kiedy w wiadomosci telewizyjnych mowa jest o przecietnym Polaku, utozsamiajg sie
z tym wzorcem.

Kazdy z nas ma wrodzony potencjat, lecz nie kazda osoba potrafi go wtasciwie wykorzystac¢. Wedtug prof. Chamine
z Stanford University wykorzystuje go tylko 20% jednostek i zespotéw. A mogliby tyle osiggnac: w zyciu, w biznesie,
w karierze, w relacjach.

NA JAKIM ETAPIE ROZWOJU JESTES?

By¢ moze czujesz ze osiggasz kolejny, wazny etap swojego zycia.

By¢ moze obawiasz sig, Zze za nim stoi powtarzalnosc.

By¢ moze osiggnates wiele i pragniesz ten stan, te wiedze, te madrosci spozytkowac i przekazywac dalej.
By¢ moze szukasz dla siebie nowej drogi, nowej opcji, nowych mozliwosci.

A moze widzisz, ze Twoje zespoty, wspdtpracownicy albo partnerzy w biznesie moga osiggac wiecej
i znaczyc co$ wiecej? By¢ moze dostrzegasz, ze ludzie w Twojej branzy, w otoczeniu, na Twoim rynku nie
0siggaja tyle, ile mogg a Ty chciatbys im to utatwic.

CZY TO JUZ2

Czy nadszedt Twoj moment, by zyska¢ miano trenera, nauczyciela, coacha, mentora? By wyciggnac¢ z innych to, co
w nich najlepsze? By dawac im siebie — swojg wiedze, doswiadczenie, obserwacje z zycia?

Nasz wspotczesny swiat jak nigdy dotad potrzebuje madrych, skutecznych i swiadomych przywddcow - lideréw
gotowych dzieli¢ sie wiedzg, ludzi posiadajgcych potencjat, pragnacych witasciwie go spozytkowac.

Jako Momentum Way od dwudziestu lat pomagamy liderom wyzwala¢ drzemigcych w nich potencjat. Dlatego powo-
taliSmy do zycia otwarty program , Leaders are Trainers”. To przetomowa chwila kazdego Swiadomego lidera. Program
rozwojowy pozwalajgcy stac sie skutecznym trenerem, przewodnikiem na drodze rozwoju do lepszych rezultatow
i osobistego spetnienia.
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LEADERS ARE TRAINERS

Innowacyjny program kreowania i rozwijania lideréw treneréw

Forma otwartego programu edukacyjnego (life long learning). Sam decydujesz kiedy go zakoriczy¢.
Autorska metodyka edukacyjna — Momentum Method - ktéra przynosi dtugotrwate rezultaty.
Tworzymy zwartg, zgrang spotecznos¢ profesjonalnych lideréw-treneréw.

Przeznaczony dla wtascicieli firm, prezeséw, top-menedzeréw i Swiadomych trenerdow.

Pozwali uczestnikom doswiadczaé tego, przez co przechodzg uczestnicy réznego rodzaju szkolen.
Stanowi laboratorium doswiadczen.

Indywidualne podejscie do kazdego uczestnika.

Zaktada miedzynarodowy zasieg

Zapraszamy do innowacyjnego projektu kreujgcego i skupiajgcego spotecznos¢ profesjonalnych lideréw-trenerdow.
Nie jest to szkolenie ani warsztat ani akademia. To forma otwartego laboratorium, trwajgcego tak dtugo, jak sam
uznasz.

Koncepcja Leaders are Trainers zostata opracowana na podstawie najnowszych badan psychologicznych, wieloletniej
wspotpracy z biznesem i z indywidualnymi osobami w ramach Architekci Kariery, blisko 20-sto letniej pracy trener-
skiej, coachingowej i superwizyjnej z liderami, trenerami i coachami oraz osobistych doswiadczen i eksperymentow.

W programie przenikajg sie filozofie Wschodu, co sprawia, iz jest on kompleksowy i interdyscyplinarny. £tgczymy
trening kompetencji z treningiem mentalnym.

Rozwadj to proces, dlatego program Leaders are Trainers jest rowniez procesem. Bedziesz doswiadczat tego, z czym
mierzg sie Twoi wspodtpracownicy, partnerzy biznesowi i uczestnicy Twoich programéw edukacyjnych w trakcie
uczenia sie. Bedzie to swoiste laboratorium poznawania siebie i innych; miejsce gdzie bedziesz doswiadczat, jak uczg
sie ludzie; bedziesz eksperymentowat i doswiadczat narzedzi, ktére pomagajg ludziom uwalnia¢ swoj potencjat,
wchodzi¢ na wyzsze poziomy i osiggac lepsze rezultaty w biznesie, w karierze, w zyciu.
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MOMENTUM METHOD

Momentum Method to unikatowa metoda rozwijania i doskonalona przez ostatnie 20 lat naszej pracy trenerskiej.
Skuteczna, kompletna, interdyscyplinarna, z powodzeniem jest wykorzystywana przez mTreneréw w trakcie trenin-
géw otwartych i zamknietych.

Momentum Method opiera sie na kilku kluczowych elementach:

1. Proces grupowy, czyli umiejetnosci korzystania z madrosci grupy.

Stowo edukacja pochodzi od stowa educere = wycigga¢. Wedtug tego zatozenia rolg lidera-trenera, przewodnika,
nauczyciela jest nie tyle ,wkfada¢” uczniom/pracownikom do gtowy wiedze (czego doswiadczamy w polskim
systemie edukacyjnym), lecz ,wyciggac” z grupy madros¢ wynikajgca z analizy ich doswiadczen oraz wnioski/ lekcje
na przysztosé. W efekcie uczestnicy szybciej ,,fgczg kropki” i osiggaja swoje momenty AHA, gdy tworzg sie im nowe
potaczenia neuronowe, gdy czujg gotowos¢ do nowych wnioskéw i dziatan.

Metodyka Momentum Method zakfada gteboka akceptacjg, zaufanie i docenienie cztowieka takim jakim jest, z jego
emocjami i doswiadczeniami i traktowaniem tego jako punktu wyjscia do analizy i rozwazan. Jest to praca na jego
mocnych stronach. Najwazniejsze tu jest pobudzenie swiadomosci, ktérg rozumiemy jako zdolnos¢ do poznawania
i rozumienia otaczajgcej nas rzeczywistosci. Dlatego kluczowa jest uwaznosé, bycie tu i teraz w kontakcie ze sobg
(swoimi emocjami). Opieramy sie na autorefleks;ji i analizie tego, co sie z nami dzieje, co przezywamy i zauwazamy.

W metodyce Momentum Method to nie trener staje sie gwiazdg i przekazujacym informacje, a osobg tworzacy
sytuacje edukacyjne i prowokujgcg do poszukiwania odpowiedzi. Zwraca uwage na osobiste motywacje uczestnikdw,
ich sposéb myslenia i uczenia sie, nie boi sie emocji, nawet tych trudnych - jak ztos¢ czy gniew.

2. Trening Mentalny i Kompetencyjny.

Najwiekszg skutecznosé zaobserwowalismy kiedy potaczylismy rozwéj kompetencji z rozwojem mentalnym. Dlatego
nasze programy zawsze taczymy z tymi dwoma elementami.

3. Przyspieszone uczenie sie (accelerated learning).

Opiera sie gtownie o dziatanie i doswiadczanie. Zaktada wykorzystywanie metod dostosowanych do réznych form
uczenia sie, tak by wykorzysta¢ mocne strony uczestnikéw.

4. Podejscie systemowe.

Nasz mdzg i umyst jest jak system operacyjny, kolekcjonuje i systematyzuje dane. Podejscie systemowe pozwala mu
lepiej i szybciej uczy¢ sie.

5. Improwizacja.

Opiera sie na podstawowych zatozeniach: pozytywne intencje, uwaznosc (bycie tu i teraz), granie na partnera/grupe,
budowanie na swoich najmocniejszych stronach, odpuszczanie kontroli.

Uczenie sie wedtug metodyki Momentum Method jest procesem poznawania i rozumienia siebie i innych oséb
w roznych kontekstach, procesem eksperymentowania, improwizowania i dostosowywania narzedzi, metod i rozwig-
zan do ludzi, sytuacji i kontekstu.

Wychodzimy z zatozenia, ze cztowiek uczy sie poprzez rozumienie siebie, odkrywanie zasad swoich relacji ze Swiatem
i samym sobg oraz poszerzajac wachlarz swoich mozliwosci. Cztowiek na co dzien funkcjonuje schematycznie i nawy-
kowo, lecz paleta mozliwosci rozwijania potencjatu i relacji ze Swiatem jest przeogromna. Dgzymy wiec do odkrywa-
nia wiasnych granic, czyli pewnego rodzaju poszerzania mozliwosci wyboru drég funkcjonowania ze sobg i z innymi



PROGRAM LEADERS ARE TRAINERS

Gwarancja czystej praktyki

Jest to otwarty program (life long learning) przysposabiajgcy lidera do nowe;j roli zawodowej, takze spotecznej. Spoty-
kaja sie tu wtasciciele firm, prezesi, top-menedzerowie, trenerzy; osoby dojrzate, zadowolone ze swojego statusu,
poszukujgce nowych wyzwan, pragngce obecnie dzieli¢ sie swojg pasja.

Najwazniejsze jest aby odwazyc sie, przyjqgc¢ nowgq role i rozpoczgc...

Program Leaders are Trainers jest dynamicznym projektem rozwojowym. Uczestnicy znajdujg sie w statym kontakcie

z gtdwnymi trenerami. Wiedza przekazywana jest podczas zaplanowanych spotkan, podczas transmisji online oraz
w sieci spotecznosci alumni.

7 dniowe Laboratorium Procesowe.

Weekendowe warsztaty — co kwartat.

Tematyczne webinary — co miesigc.

Spotecznos¢ Treneréw Leaders are Trainers online i offline — na biezgco.
Wspdlne projekty w ramach spotecznosci.

Zaktada docelowo miedzynarodowy zasieg.

Sam mozesz zdecydowac, w ktérych elementach programu bierzesz udziat i jak sie angazujesz.

Program Leaders are Trainers podzielony jest na etapy dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow. Tak czesta
intensywnos¢ kontaktow buduje zwartg, zgrang spotecznos¢ trenerdw, wzajemnie sie uczacy, wspomagajacy,
inspirujaca, dzielgcag sie wiedzg i doswiadczeniami. Dzieki takiemu podejsciu kazdy uczestnik uzyskuje dostep do
unikalnej, dynamicznej bazy wiedzy, zasobow, rozwigzan i wspaniatych ludzi. Co wiecej- z czasem zaczyna sie tworzy¢
nowe rozwigzania, inspiruje innych i podlega superwizji.
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PROGRAM ROZWOJU INDYWIDUALNEGO
Droga od Trenera do mTrenera

SPOSROD ABSOLWENTOW LEADERS AND TRAINERS WYBIERANI SA TRENERZY DO GRUPY mTRENEROW (treneréw
Momentum Way) realizujgcych autorskie programy Momentum Way dla biznesu i oséb indywidualnych.

Wspdlnie tworzymy indywidualny model rozwoju pozwalajacy osiggnac nawet 1 000% zwrotu z inwestycji w pierw-
szych latach pracy trenerskiej. Kazdy z mTrenerdw otrzymuje szanse rozwijania sie w ramach programu partnerskiego
oraz budowania osobistej marki w oparciu o marke i certyfikat Momentum Way.

PROWADZACY

Beata Kapcewicz

Nazywam sie Beata Kapcewicz i od blisko 20 lat towarzysze ludziom w skutecznej drodze wkraczania na wyzsze pozio-
my w biznesie i w zyciu. W swojej karierze wyksztatcitam juz setki treneréw, méowcow i coachoéw i lideréw, ktérzy dzis
z sukcesem wnoszg wartos¢ w zycie innych ludzi a przy tym Swiadomie ksztattujg kompetencje i postawy ludzi,
ktérych prowadza. Przez ten proces indywidualnie przeprowadzatam setki oséb i kilkadziesigt tysiecy w grupach
i zespotach.

Podejscia procesowego uczytam sie od Doroty Szczepan Jakubowskiej z Grupy Trop. Do dzi$ jest moim mentorem
i inspiratorem. Bytam absolwentkg pierwszej Szkoty Treneréw Biznesowych Grupy TROP, a nastepnie jej co-trenerem
i menti. Nastepnie uczytam sie od treneréw za granica, poznajac accelerated learning i metodyke pracy procesowej
na duzych grupach. Jednoczesnie zaczetam eksperymentowac i tworzy¢ wtasne rozwigzania i programy w ramach
firm Architekci Karier, Librandt i obecnie Momentum Way.

W ramach naszej autorskiej metodyki, z mojej strony dodaje do procesu grupowego trening mentalny i trening
kompetencyjny oraz wiedze o accelerated learnig. Krzysztof Hillar dodaje podejscie systemowe, ktére dzi$ pozwala
jeszcze szybciej uczyc sie, a Joanna Gdaniec dostarcza trzeci element: improwizacje.

Szkolitam i superwizowatam doswiadczonych lideréw, ktorzy wkraczali na Sciezke Swiadomych treneréw proceso-
wych i coachéw: Joanne Gdaniec, Krzysztofa Hillara, Izabele Bochen—Pawlik, Jarostawa Bienieckiego, wszystkich
coachdéw w ramach Architekci Kariery, Librandt Fostering Managers i lideréw, ktérzy wykorzystujg dzi$ te metodyke
do pracy ze swoimi biznesowymi zespotami i pracownikami.

Ludzie, ktérzy wychodzg spod skrzydet tej metody nie tylko uzywajg skutecznych narzedzi, s profesjonalistami, majg
poczucie spetniania i dlatego tak dobrze zarabiajg. Gtéwnie dlatego, ze dziele sie modelem i systemem, ktdry
i mi samej pozwolit stac sie jednym z najbardziej skutecznych i najlepiej wynagradzanych edukatoréw w Polsce.




Iza Bochen-Pawlik:

Przystgpitam do programu trenerskiego Beaty we wrzesniu i juz miesigc pozniej wspotprowadzitam z Beatq
pierwsze warsztaty dla lideréw. Nastepnie po intensywnym pofrocznym wdroZeniu i superwizji, poprowadzi-
tam samodzielnie pierwsze warsztaty wedtug Momentum Method.

Widze jak ta metoda skutecznie pozwala liderom wchodzi¢ na kolejny etap rozwoju. Przyktadowo, jeden
z naszych klientow, z ktorym pracowalismy przez 6 miesiecy znaczqco poprawit wyniki zarowno finansowe jak
i jakosciowe. Najwieksza satysfakcja pojawia woéwczas, gdy widac efekty naszej wspdinej pracy, to ze mogq
osiggngc cos czego nie mogli osiggngc przez 3 lata. To bardzo skuteczna metoda.

Beata Kapcewicz Master Trainer, Master Facilitator, autor programu Leaders are Trainers.

Joanna Gdaniec Trener Prowadzgcy, obecna na wybranych zjazdach i webinarach (improwizacja, improsprzedaz).
Krzysztof Hillar ~ Trener Prowadzgcy, obecny na wybranych zjazdach i webinarach (podejscie systemowe).

Goscie specjalni:

Wojciech Medynski — aktor, mistrz improwizacji, cztonek IMPROgrupy Ab Ovo.
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1 Siedmiodniowe Laboratorium Procesowe

Termin: 5-11.03.2018 r. (poniedziatek - niedziela)

7-dniowy intensywny warsztat, podczas ktérego uczestnicy beda:
odkrywac proces grupowy i zasady facylitacji procesowej,
doswiadczac elementdw treningu interpersonalnego,
poznawac rézne style uczenia sie i zasady w ramach accelerated learning,
doswiadczad treningu mentalnego,
improwizowac i uczestniczy¢ w wielu doswiadczeniach i eksperymentach,
praktykowaé mind fullness,

budowac spotecznosc.

Miejsce: Mtyn Klekotki Spa Resort, Godkowo (koto Elblgga). www.hotelmlynklekotki.pl

Przepiekne miejsce, posrdd laséw i jezior powstate w wyniku zaadaptowania mtynu wodnego na cudne sypialnie,
apartamenty oraz sale konferencyjne. Budynki nawigzujg architekturg do Osady Mtynskiej, zaprojektowane wedtug
filozofii Wschodu, idealne zaréwno do pracy jak i do pracy mentalnej z dostepem do spa i zabiegow.

Potagczymy przyjemne z pozytecznym (work and pleasure). W ramach programu wliczona jest sesja z gongami
tybetanskimi.

Dodatkowe koszty:
Koszt pobytu: 950 pln/osoba — nocleg przez caty pobyt (7 dni), $niadania wliczone w cene.
Wyzywienie: mozliwos¢ zamowienia na miejscu wedtug uznania.

W trakcie pobytu: ognisko wraz z kolacjg (wliczone w cene programu).



2 Comiesieczne webinary

Webinary w godzinach wieczornych.

Terminy mogg ulec zmianie na wniosek uczestnikow.

3 Kwartalne spotkania (warsztaty)

Tematyka spotkan kwartalnych:

Projektowanie programéw edukacyjnych

Systemowe podejscie - tworzenie systemow w ramach programéw i modutéw szkolen.
Warsztaty na mate i duze grupy.

Narzedzia i techniki treningu mentalnego i kompetencyjnego.

Narzedzia i rozwigzania metody Accelerated Learning.

Logistyka trenerska, czyli zagadnienie trudne do ,,ujarzmienia” przez trenerdéw.
Improwizacja.

Sprzedaz i modele biznesowe w edukacji.

Doskonalenie tematéw przepracowanych podczas laboratorium i webinaréw.
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Cennik pakietow

Przygotowalismy rézne warianty programu, aby kazdy mégt dopasowac go do swoich potrzeb.

LABORATORIUM PROCESOWE

1 7-dniowe Laboratorium Procesowe (5 - 11.03.2018 r.)

PAKIET PODSTAWOWY
7 dniowe Laboratorium Procesowe (5 -11.03.2018 r.)

2 Comiesieczne webinary (12 spotkan online)

PAKIET ROCZNY 2017/2018
1 7 dniowe Laboratorium Procesowe (5 - 11.03.2018 r.)
2 Comiesieczne webinary (12 spotkan online)

Kwartalne spotkania (3 zjazdy)

PAKIET OPEN (bez ograniczen czasowych)
Intensywny kurs Leaders are Trainers
2 Comiesieczne webinary (bez ograniczen czasowych)

Kwartalne spotkania (bez ograniczen czasowych)

Podane ceny zawierajg podatek VAT.

CENA ZAWIERA:

uczestnictwo w programie,
materiaty edukacyjne,
zeszyt ¢wiczen,
dostep do spotecznosci on-line,
dostep do materiatéw w ramach spotecznosci trenerskiej,
przerwy kawowe podczas spotkan offline,
sesje z gongami tybetanskimi,
mozliwosé wziecia udziatu w rekrutacji do grupy mTreneréw (treneréw Momentum Way) — tylko
w ramach Pakietu Open.
W cene nie wlicza sie kosztu dojazdu, noclegdw i wyzywienia podczas zjazddw oraz dodatkowych elementdw, ktdre

mogg sie pojawic za zgoda uczestnikow.

Istnieje mozliwosc¢ ptatnosci w ratach.

KONTAKT:

Wszelkie pytania prosimy kierowac do opiekuna programu:
Maria Dzida
m.dzida@momentumway.com

tel.: +48 530 306 833

www.leaderstrainers.com





